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CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 001/2017

MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO PRESENCIAL

Local das inscri¢oes: Prefeitura Municipal de Medina
Endereco: Rua Sete de Setembro, n® 22, Centro, Medina - MG
Horario: 08 as 11 horas e de 13 as 17 horas.

a) Leia o Edital do Concurso Publico no local das inscri¢oes;

b) Preencha o Requerimento de Inscricdo sem rasuras (Colar a copia do
Documento Oficial de Identidade no local indicado);

¢) Proceda o pagamento da tarifa de inscricdo conforme instrucoes;

d) Dirija-se ao local das inscricdes para entrega do Requerimento de Inscricao
e Comprovante de Pagamento da Inscri¢ao.

INSCRICAO VIA INTERNET

Endereco eletronico: www.agoraconsultoria.srv.br

a) Leia o Edital do Concurso Publico disponivel no site;
b) Preencha o Requerimento de Inscri¢cdo online;

c¢) Imprima o Boleto Bancario e proceda o pagamento da Tarifa de Inscricao
conforme instrucoes.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Inicio das InscricGes. 08/01/2018
2 Término das Inscricbes. 06/02/2018
3 Divulgacao da listagem de candidatos inscritos. 26/02/2018
Divulgagao dos locais e horarios de provas na Prefeitura Municipal de Medina
€ no site www.agoraconsultoria.srv.br.
4 Comprovante Definitivo de Inscrigio disponivel no site da empresa. 05/03/2018
5 Realizacao das Provas Objetivas. 11/03/2018
Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura
6 Municipal de Medina e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 11/03/2018
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais e questdes das Provas
7 Obijetivas. 12 a 14/03/2018
8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 26/032018
9 Resultado das Provas Objetivas. 26/03/2018
10 | Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Obijetivas. 27 a 29/03/2018
11 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 10/04/2018
12 | Divulgacéo da Classificacdo dos Candidatos. 10/04/2018
13 | Entrega de Titulos (conforme item 6.2 do Edital). 16 a 20/04/2018
14 | Convocacéo para a Prova Pratica 16/04/2018
15 | Aplicacéo da Prova Pratica 29/04/2018
16 | Resultado da Pontuacéo de Titulos, Prova Pratica 04/05/2018
17 | Prazo de Recursos referente a Pontuacdo de Titulos e Prova Préatica 07 a 09/05/2018
18 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 21/05/2018
19 | Divulgacéo do Resultado Final. 21/05/2018

AGORA CONSULTORIA LTDA.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2017

O Prefeito Municipal de Medina- MG, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei
Organica, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 08/01/2018 a 06/02/2018 as
inscricdes para o CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas e Titulos, destinado ao provimento
efetivo de vagas existentes e seus requisitos no Quadro de Pessoal instituido pela Constituicédo
Federal, em consonancia com Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais (n? 05/2007, alterada pela n? 04/2008 e n® 08/2009), Sumula n® 116 do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais e legislagcdo municipal a seguir: Lei Organica; Lei n® 302 de 14/05/1992.
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Medina e da outras
providéncias. Lei n® 683 de 16/06/2007. Autoriza a Revisdo Geral Anual dos Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais e Agentes Politicos do Poder Executivo e da outras providéncias.
Lei n? 836 de 02/08/2017 “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Medina e da outras providéncias” e demais leis e portarias pertinentes. Lei n® 804 de
06 de julho de 2010. Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Pessoal do
Magistério da Prefeitura Municipal de Medina e da outras providéncias. Lei n® 909 de 18/05/2016
“Institui o reajuste na remuneragao base dos servidores publicos do Municipio de Medina, referente
a revisao geral anual da remuneracédo dos termos do Art. 1°, paragrafo unico da Lei Municipal n®
836 de 02 de agosto de 2012”. Portaria n® 95 de 28/04/2017 “Fixa indice para reajuste anual”.
Decreto n® 61 de 01/09/2017 “Regulamenta cargos que menciona das Leis Municipais 804/2010 e
836/2012”. Portaria n® 156 de 19/09/2017 “ Designa Comissdo para Supervisao do Concurso
Publico”. Decreto n® 65 de 02/10/2017 “Regulamenta cargos”; e demais leis e portarias pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada, Agora
Consultoria Ltda., site www.agoraconsultoria.srv.br, e-mail: contato@agoraconsultoria.srv.br.
Endereco para correspondéncia: Agora Consultoria Ltda. - Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Medina - MG. Av. Visconde do Rio Branco, n® 888-B, Centro, Tedfilo Otoni - MG, CEP: 39800-
118.

1.2. O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas, conforme previsto no Anexo Il deste Edital; sob responsabilidade
da empresa Agora Consultoria.

b) 22 Etapa — Prova de Titulos conforme previsto no item 6.2 e Praticas conforme previsto no item
6.3; sob responsabilidade da empresa Agora Consultoria.

c) 32 Etapa — Comprovacgao de requisitos e exames médicos admissionais, de carater
eliminatério; sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacao
do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da
Administragédo Municipal.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas
para os mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico
e a necessidade do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria.

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes
do ANEXO llI deste Edital.

1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.
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1.7. O ANEXO |Ill deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas,
Requisitos/Escolaridade, Vencimentos Mensais, NUmero de Vagas e Carga Horaria Semanal,
mediante regras e condigdes contidas neste edital.

1.8. O Concurso Publico sera constituido de Provas Objetivas para todos os cargos.

1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas conforme
apresentado no ANEXO Il deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO Il deste Edital.
1.11. REGIME EMPREGATICIO - O Regime Juridico adotado é o Estatutario.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e
art. 12, § 12 c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo,
especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em instituicao de ensino publico ou privado,
devidamente reconhecido pelo MEC;

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no item 9.
Resultado e Convocacao.

3. INSCRICOES

a) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Ao realizar a inscrigdo o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas
estabelecidas pelo Edital.

c¢) O valor da Tarifa de Inscricao esta especificado para cada cargo no ANEXO Ill deste edital.

d) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

e) Feita a inscricdo o candidato nao podera alterar o cargo escolhido.

f) O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma
prova por turno de aplicacao das provas.

g) Caso hajam turnos de aplicagao de provas diferentes, os horarios serao disponibilizados para os
candidatos, cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

h) Nao havera devolucao do valor da Tarifa de Inscricao, salvo em face de situacoes inesperadas
como cancelamento, suspensao, adiamento, pagamento em duplicidade, alteragéo da data das
provas e extemporaneo ou exclusdo de algum cargo oferecido.

i) Confirmada a situagédo especificada de devolugado de Tarifa referente a inscricdo, esta sera
devolvida com juros e corre¢cao monetaria ao candidato, pela empresa realizadora do Concurso
Publico, no prazo de 10 dias da publicagdo da Decisdo Final do Ato Motivador da respectiva
devolucdo, no mesmo local das inscricdes ou através de depdsito bancario, em conta a ser
indicada pelo candidato.
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j) A empresa Agora Consultoria Ltda., realizadora do Concurso Publico, divulgara na Prefeitura
Municipal de Medina e no site da empresa: www.agoraconsultoria.srv.br, conforme Cronograma,
pagina 2 deste Edital, a relagdo de todos os candidatos inscritos no certame. Caso ndo conste
na listagem ou o candidato constate qualquer divergéncia em sua inscricao, devera entrar em
contato com a empresa para solugéo do problema.

k) Sera divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, conforme
cronograma pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Medina e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

1) Para ter acesso ao local das provas, é imprescindivel a apresentacdo do Documento Oficial de
|dentidade.

m)O Comprovante Definitivo de Inscricdo, contendo local, data e hora das provas objetivas, estara
disponivel para o candidato no site www.agoraconsultoria.srv.br a partir da data prevista no
Cronograma do Concurso Publico, pagina 2 deste Edital.

n) Recomendamos ao candidato apresentar no dia da prova o Comprovante Definitivo de
Inscricao ou Recibo de Pagamento Bancario referente a realizacao da sua inscricao.

3.1. INSCRICAO PRESENCIAL

3.1.1. Periodo 08/01/2018 a 06/02/2018, exceto aos sabados, domingos, feriados e eventuais
pontos facultativos declarados pelo prefeito municipal.

3.1.2. Horario: 08 as 11 horas e de 13 as 17 horas, ndo havendo atendimento fora do horario
estabelecido.

3.1.3. Local das inscricoes: Prefeitura Municipal de Medina, Rua Sete de Setembro, n® 22,
Centro, Medina — MG.

3.1.4. Instrucoes

a) Preencher o Requerimento de Inscrigao, disponivel no local das inscri¢des, no qual o candidato
formalizard sua opgao para concorrer as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, no qual prestara todas as informagdes solicitadas,
expressando sua concordancia em aceitar as condicées do presente Concurso Publico e as que
vierem a se estabelecer, sob as penas da lei.

b) Comprovacao do pagamento da Tarifa de Inscricao, a titulo de ressarcimento de despesas com
materiais e servicos do Concurso. O pagamento devera ser realizado conforme instru¢des no
local das inscri¢oes.

c) O candidato devera colar no local indicado no Requerimento de Inscricdo uma fotocopia do
documento de identidade oficial (com foto).

3.1.4.1.0 Requerimento de Inscrigdo devera ser entregue no local de inscricdo, onde sera emitido
o0 respectivo recibo de inscri¢ao.

3.1.4.2.0 campo CODIGO DO CARGO, constante do requerimento de inscri¢io, ndo podera ser
rasurado, sob pena de indeferimento da inscrigao.

3.1.4.3. O recibo de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato.

3.1.4.4. Efetuar apenas o pagamento da Tarifa de Inscricdo nao significa que o candidato esteja
inscrito.

3.1.4.5. Nao serao aceitas inscricdes com documentacao incompleta, ou recebimento de qualquer
documento apos a data e horario de término da realizagdo das inscrigoes.

3.1.5. INSCRIGCAO POR PROCURACAO

AGORA CONSULTORIA LTDA. 5



PREFEITURA DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDINA
MEDINACONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2017

RECONSTRUINDO NOSSA CIDADE!

oud

ADNIMSTRAGAD
2017/2020

3.1.5.1. Sera permitida a inscricdo por procuragcado, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia do documento de identidade do candidato e apresentagdo do documento
de identidade do procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada uma procuragao
(original), que ficara retida.

3.1.5.2. O candidato ou seu procurador s&o os Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas
no Requerimento de Inscricdo. A Prefeitura Municipal de Medina e/ou a empresa Agora Consultoria
Ltda. ndo se responsabilizarao por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato ou seu procurador.

3.1.5.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante quando do seu preenchimento.

3.1.5.4. Depois de efetuada a inscri¢cao, o respectivo comprovante de inscrigao sera entregue ao
procurador.

3.2. INSCRICAO VIA INTERNET
3.2.1. Periodo de Inscrig¢ao: 08:00 horas do dia 08/01/2018 as 20:00 horas do dia 06/02/2018.

3.2.2. Endereco eletréonico: www.agoraconsultoria.srv.br

3.2.3. O candidato devera preencher o formuléario eletrénico disponivel no site da empresa
realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados solicitados no referido formulario
eletronico.

3.2.4. Imprimir o Boleto Bancério gerado no ato da inscrigao.

3.2.5. O pagamento deverd ser feito em qualquer banco ou casa lotérica até a data do
vencimento, constante no proprio Boleto.

3.2.6.0 pagamento apéds a data de vencimento implica no cancelamento da inscri¢éo.

3.2.7. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site: www.agoraconsultoria.srv.br
acessando a Area do Candidato com seu CPF e senha informados no ato da inscrigéo.

3.2.8. Ainscricao VIA INTERNET sé sera efetivada apés a confirmacao do pagamento feito por
meio do Boleto Bancério.

3.2.9. O candidato inscrito VIA INTERNET nao devera enviar copia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrados no ato da inscri¢éo,
sob as penas da lei.

3.2.10. Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA devera enviar o Laudo Médico
conforme item 4.4 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o
enderego de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das
inscricdes, durante o periodo das inscrigdes.

3.2.11.A Prefeitura Municipal de Medina e a Agora Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam por
solicitacao de inscricao pela Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida se as
falhas ocorridas nao forem de responsabilidade dos organizadores.

3.3. DAISENCAO DA TARIFA DE INSCRICAO

3.3.1. Somente serdo isentos da tarifa de inscrigdo os candidatos que, em razdo de limitagoes de
ordem financeira, ndo possam arcar com o0 pagamento da tarifa de inscrigdo, podendo ser
comprovada esta condicdo através da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme
modelo, ou por qualquer outro meio legalmente admitido.

AGORA CONSULTORIA LTDA. 6



PREFEITURA DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDINA
MEDINACONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2017

RECONSTRUINDO NOSSA CIDADE!

oud

ADNIMSTRAGAD
2017/2020

3.3.2. Para solicitagdo da isencao da Tarifa de Inscricdo o candidato devera primeiramente realizar
a sua inscricao conforme item 3 deste Edital.

3.3.3. O candidato que necessitar da isengao da Tarifa de Inscricao devera, no ato da inscrigéo,
apresentar comprovacao das limitagdes de ordem financeira, no caso de inscricao presencial. No
caso de inscricao via internet, o candidato podera encaminha-la via Correios por SEDEX ou CARTA
REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar
pessoalmente no local das inscrigdes.

3.3.4. O pedido de isencao da Tarifa de Inscricao devera ser feito no periodo de 08 a 10/01/2018.

3.3.4.1. Os pedidos de isencao feitos apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a
solicitagéo de isencao automaticamente indeferida.

3.3.5. O pedido de isengao da Tarifa de Inscrigao sera julgado pela Empresa realizadora do certame
com auxilio da Comissao Supervisora do Concurso Publico e sera divulgado em até 05 (cinco) dias
Uteis antes do final das inscricdes, na Prefeitura Municipal de Medina e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

3.3.6. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no
prazo de trés dias contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isencdo da tarifa de
inscricdo. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Medina, ou enviados
via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia,
ver item 1.1 do Edital.

3.3.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao da tarifa de inscricao indeferidos, apés
o0 julgamento dos recursos, teréo prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicagao do julgamento para,
querendo, pagarem a tarifa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital.

3.3.8. Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de tarifa e/ou requerimento de
devolucgéao de tarifa via fax ou correio eletrénico.

3.3.9. Nao sera concedida isengao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da
respectiva Tarifa de Inscri¢éo.

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Medina — Edital n2 001/2017

N° de inscricao:

Nome do candidato:

Cadigo e descrigao do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condicdes trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3,
para o ato de isencao da Tarifa de Inscri¢cdo, tendo em vista que a renda per capita de minha
familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o
mesmo teto é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Tarifa de Inscri¢éo.

Ao assinar esta declaracao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Local e data:

Assinatura

4. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido nao sejam incompativeis com a deficiéncia
de que sao portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para
cada cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298/99 e Lei Municipal n® 836, Art 6°.
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4.3.1. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, o
mesmo percentual sera igualmente assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, devidamente
aprovadas.

4.3.2. Na hipétese de aplicacdo do percentual previsto no item anterior resultar em numero
fracionado, este sera arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, sendo que o
resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5%
(cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo,
conforme legislagao vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim,
ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor
Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

4.4. No ato da inscricao, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento de
Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento de Inscricao.

4.4.1. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como portador de
deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcao no
Requerimento de Inscricdo. O Laudo apresentado sera utilizado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

4.4.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao,
podera interpor recurso em favor de sua situagédo, podendo a Comissao Supervisora do Concurso
Publico deferi-lo ou nao.

4.5. Quando da convocacao para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscricdo, ndo se constate.

4.6. Caso necessite de condigbes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos
neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da inscricao,
justificando os motivos de sua solicitacao.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverao requeré-
la no momento da inscricdo. Os candidatos que nao o fizerem, seja qual for o motivo alegado, néo
terdo a prova especial preparada.

4.8. Os portadores de deficiéncias visuais poderao optar por prestar provas mediante ajuda de um
leiturista da AGORA CONSULTORIA LTDA ou através da utilizagdo de provas ampliadas,
solicitadas conforme item 4.6.

4.9. Nao serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

4.12. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participardao do Concurso Publico em igualdade de condicoes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.13. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados
no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. Na hipotese de que a nomeacao de todos os candidatos aprovados nao se dé em conjunto, o
12 candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo do Concurso Publico sera nomeado para
ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for
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inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). A partir
dai a ordem de convocacao deve ser a 212, 412 612 e assim sucessivamente, obedecendo ao
percentual estipulado por lei, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

5.1.0 Prefeito Municipal designou através da Portaria n® 156/2017 a Comissdo Supervisora do
Concurso Publico, composta por Adivaldo Nunes Souza, que presidira a Comissao; e pelos
membros: Clévia Rodrigues Fernandes e Estelita Maria Mendes, com a finalidade de acompanhar
e fiscalizar todas as etapas de elaboracao, aplicacao e julgamento do Concurso Publico.

5.2.0 Prefeito Municipal podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao acompanhamento
do Concurso Publico em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e o bom andamento do
certame.

6. REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO |lI
deste edital.

6.1.2. As Provas Objetivas serao realizadas no dia 11/03/2018.

6.1.2.1. Os locais e horarios seréao divulgados conforme Cronograma do Concurso Publico pag. 2
do Edital na Prefeitura Municipal de Medina e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

6.1.3. As Provas Obijetivas constardo de questdes de multipla escolha com 4 (quatro) opgdes (A, B,
C, D) e uma Unica resposta correta.

6.1.4. As Provas Objetivas terdo a duragao de 3 horas.

6.1.5. As respostas das Provas Objetivas deverao ser transcritas para a Folha de Respostas, que é
0 Unico documento valido para corregao eletrénica. Em nenhuma hipoétese havera substituicao
da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.6. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.7. As Folhas de Respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.1.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos das provas objetivas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO
lll deste Edital.

6.1.9. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.10. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicagdo das
provas até que o ultimo candidato as tenha concluido, afim de assistirem ao lacre dos envelopes de
Gabaritos. Apds o lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala assinardo nos respectivos
envelopes.

6.1.11. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

6.1.12. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, nao tera
acesso ao local das provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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6.1.13. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horério
determinados.

6.1.14. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou
que, durante a sua realizagao, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que
venha a tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados.

6.1.15. Nao é permitido ao candidato, no dia de aplicacao das provas objetivas, a utilizacdo de
qualquer tipo de aparelho eletrénico, como: telefone celular, smartphone, tablet, notebook ou similar,
pagers, relégio digital, agenda eletrénica, receptor, gravador, aparelhos sonoros, fonograficos, de
comunicagao ou de registro, eletrénicos ou nédo, transmissor de dados e mensagens, maquina
fotografica, maquina calculadora, etc. Nao € permitido também a utilizagao de 6culos escuros ou de
quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

6.1.15.1. E proibido 0 acesso do candidato ao local de aplicagdo de prova portando qualquer tipo
de equipamento citado no item anterior.

6.1.15.2. O descumprimento da instrucao do item 6.1.15, acima, implicara na eliminagcao do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.1.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos
nem a utilizagdo anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.1.17. Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o inicio das provas/fechamento dos
portdes.

6.1.18. O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizacao das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.1.19. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizagéo das provas com, no
minimo, 30 minutos de antecedéncia, portando caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n® 2
e borracha, e sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo das provas, levando
consigo o caderno de questdes, apds 60 minutos contados do efetivo inicio delas.

6.1.20. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminagdo automatica do candidato.

6.1.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagcao das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.22. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das
provas e/ou aos critérios de avaliagao.

6.1.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da criancga.

6.1.23.1. Os candidatos ndo portadores de deficiéncia que necessitarem de condigdes especiais
para realizagdo das provas, deverdo, no ato da inscricao especificar as condigbes desejadas,
anexando comprovagao da necessidade, se for o caso.

6.1.23.2. Caso a necessidade de condi¢do especial para realizagdao das provas ocorra apéds a
finalizacao das inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com a Empresa para especificar a
condi¢ao desejada.

6.1.24. Teréd suas provas anuladas e sera eliminado do Concurso Publico, resguardado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante
a realizacao de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢ao de quaisquer das provas;
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c) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor
e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacado das provas, com
as autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

6.1.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera eliminado do
Concurso Publico, resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa com os meios e recursos
a ele inerentes.

6.1.26. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serédo afixados nos quadros de
avisos da Prefeitura e site da Empresa (www.agoraconsultoria.srv.br), devendo ainda manter
atualizado seu endereco, e quando do preenchimento da inscricdo fornecer o enderego completo
na ficha de inscri¢cdo, e enderego eletrénico (e-mail), se possuidor.

6.2. DA PROVA DE TiTULOS/CERTIFICADOS (somente para os cargos de Pedagogo,
Professor | e Professor ll).

6.2.1. Os Pontos por Certificados sao os descritos no Quadro |, deste Edital. Pontuacao
maxima: 9 (nove) pontos.

QUADRO |
iee ~ , Lo Pontos por
Iltem Certificado Duracao Max. de Certificados Certificado
1 Curso ou treinamento Minimo de 120 horas 2 (dois) 1 ponto
2 Curso ou treinamento Minimo de 180 horas 2 (dois) 2 pontos
Pés-Graduacéo, Igual ou acima
8 Especializagédo ou Curso de 360 horas 1(um) 3 pontos
4 Mestrado — 1 (um) 5 pontos
5 Doutorado —_— 1 (um) 9 pontos

6.2.2. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificagao.

6.2.3. Os Certificados entregues guardardo direta relagdo com as atribuicdes dos cargos em
Concurso.

6.2.4. Nao serao atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para o cargo.
6.2.5. Nao serao atribuidos pontos para certificados exigidos pelo MEC para conclusao de cursos.

6.2.6. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagao clara da carga
horaria.
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6.2.7. Os Titulos/Certificados deverdo ser entregues, em cOpias autenticadas, no local das
inscricdes presencias ou enviados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR
para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

6.2.8. Nao serdao aceitos certificados entregues e/ou postados fora do prazo determinado no
Cronograma do Concurso Publico, pagina 2 deste Edital.

6.2.9. Os Titulos/Certificados enviados via Correios deverao estar em envelope lacrado, tamanho
Oficio, contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Agora Consultoria Ltda. —
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Medina, nome do candidato, n° de inscri¢cdo, cddigo e
descri¢cdo do cargo pretendido e deverao seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.2.1,
QUADRQO |, acompanhados do Recibo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido,
datado e assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

MODELO DE RECIBO DE ENTREGA DE TiTULOS/CERTIFICADOS
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Medina — Edital n2 001/2017
N° de inscricao:

Nome do candidato:

Cadigo e descrigao do cargo pretendido:

Descricao dos Titulos (1 titulo/certificado por linha):

Local e data:

Assinatura

6.3. DA PROVA PRATICA

a) A Prova de Pratica sera aplicada para os cargos 05. CONDUTOR DE MAQUINAS |, 06.
CONDUTOR DE MAQUINAS Il e 07. CONDUTOR DE VEICULOS II dentro do quantitativo de
corte especificado no Quadro |lI.

b) A Prova Prética é de carater eliminatério e classificatorio.

c) A Prova Pratica tera o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar no
minimo 50% dos pontos.

d) Serao somados os pontos obtidos das Provas Objetivas e Prova Prética para efeitos de
classificagao.

e) E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta identificacdo de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

f) Os candidatos convocados realizarao Prova Pratica afim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas exigidas pelo cargo, de acordo com as determinag¢des do examinador

6.3.1. Prova Pratica: 05. CONDUTOR DE MAQUINAS |
6.3.1.1. Sera exigida a apresentagéo da Carteira Nacional de Habilitagdo no ato da Prova Pratica.

6.3.1.2. A Prova Prética constara de operacdo na conducdo da maquina (Trator Agricola) e os
cuidados basicos com a mesma. Operar a maquina e equipamentos para desobstrugdo de vias,
aragao, gradeamento, nivelamento e tarefas correlatas, seguindo as orientagdes do examinador.

6.3.1.3. O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito. Caso cometa erros, o candidato
ird perdendo pontos, conforme estabelecido a seguir:

a) Falta gravissima - eliminacao;

b) Falta grave - menos 10 pontos por falta;
c¢) Falta média - menos 5 pontos por falta;
d) Falta leve - menos 2 pontos por falta.

6.3.1.3. Sao consideradas faltas no exame de operag¢do de maquinas as seguintes situacoes:

l. Faltas Gravissimas
a) Nao conseguir colocar a maquina em movimento;

b) N&o ter o controle da direcéo.
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¢) Acionar o equipamento sem as devidas verificagdes de seguranca;

d) Ultrapassar a barreira de seguranca delimitada através de fitas ou cones;

e) Perder o controle do equipamento;

f) Movimentar o equipamento ou acionar sua cagamba ou a sapata estabilizadora de maneira a
colocar em risco a incolumidade das pessoas ou a integridade do equipamento e instalagdes.

g) Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razao de dolo,
dolo eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia.

h) Cometer qualquer infragao de transito de natureza gravissima prevista no Codigo de Transito
Brasileiro.

Il. Faltas Graves

a) Nao proceder a manobra determinada apds a 3 (terceira) tentativa ou ap6s transcorridos mais
de 15 (quinze) minutos do inicio do exame.

b) Nao remover o material determinado por completo;

c) Nao acionar a sapata estabilizadora nos servigos de escavagao de valas;

d) Nao estacionar o equipamento com rebaixamento da cagcamba.

e) Nao usar o EPI fornecido;

f) Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave prevista no Cédigo de Transito
Brasileiro.

lll. Faltas Médias
a) Remover material nao determinado em razéo de erro de acerto na altura ou inclinacao da

cacamba;

b) Nao apresentar nivelamento correto no material deslocado.

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova;

d) Utilizar de maneira incorreta o abafador do motor;

e) Desengrenar o equipamento durante a execug¢ao do exame;

f) Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessaria ou fora do limite de rpm normal;
ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

g) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média prevista no Codigo de Transito
Brasileiro.

IV. Faltas Leves

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor;

c¢) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

d) Cometer qualquer outra infragao de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

6.3.2. Prova Pratica: 06. CONDUTOR DE MAQUINAS II

6.3.2.1. Sera exigida a apresentagao da Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D” ou “E” no
ato da Prova Pratica.

6.3.2.2. A Prova Prética constara de operagao na condugdo das maquinas (Retroescavadeira e
Motoniveladora) e os cuidados basicos com as mesmas. Operagao de equipamentos para execugcao
de tarefas de abertura, alargamento e pavimentacdo de estradas, efetuando terraplanagem,
retirando lama e/ou carregando caminhdes seguindo orientagdes do examinador e de acordo com
as caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo.

6.3.2.3. O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito. Caso cometa erros, o candidato
ird perdendo pontos, conforme estabelecido a seguir:
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a) Falta gravissima - eliminacao;

b) Falta grave - menos 10 pontos por falta;
c¢) Falta média - menos 5 pontos por falta;
d) Falta leve - menos 2 pontos por falta.

6.3.2.4. Sao consideradas faltas no exame de operacdo de maquinas as seguintes situacoes:

l. Faltas Gravissimas

i) N&o conseguir colocar a maquina em movimento;

j) Nao ter o controle da diregéo.

k) Acionar o equipamento sem as devidas verifica¢ges de seguranga;

[) Ultrapassar a barreira de seguranca delimitada através de fitas ou cones;

m) Perder o controle do equipamento;

n) Movimentar o equipamento ou acionar sua cagamba ou a sapata estabilizadora de maneira a
colocar em risco a incolumidade das pessoas ou a integridade do equipamento e instalacdes.

o) Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razao de dolo,
dolo eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia.

p) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima prevista no Codigo de Transito
Brasileiro.

Il. Faltas Graves

g) Nao proceder a manobra determinada apds a 3 (terceira) tentativa ou ap6s transcorridos mais
de 15 (quinze) minutos do inicio do exame.

h) Nao remover o material determinado por completo;

i) Nao acionar a sapata estabilizadora nos servigos de escavacao de valas;

j) Nao estacionar o equipamento com rebaixamento da cagamba.

k) Nao usar o EPI fornecido;

[) Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave prevista no Codigo de Transito

Brasileiro.

lll. Faltas Médias

h) Remover material ndo determinado em razéo de erro de acerto na altura ou inclinagéo da
cacamba;

i) Nao apresentar nivelamento correto no material deslocado.

j) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova;

k) Utilizar de maneira incorreta o abafador do motor;

[) Desengrenar o equipamento durante a execug¢ao do exame;

m) Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecesséria ou fora do limite de rpm normal ou
utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

n) Cometer qualquer outra infragcao de transito de natureza média prevista no Cédigo de Tréansito

Brasileiro.

IV. Faltas Leves
e) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f) Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor;
g) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
h) Cometer qualquer outra infracao de natureza leve prevista no Codigo de Transito Brasileiro.

6.3.3. Prova Pratica: 07. CONDUTOR DE VEICULOS II

6.3.3.1. Sera exigida a apresentagao da Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “C”, “D” ou
“E” no ato da Prova Pratica.
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6.3.3.2. A Prova Pratica constara de conducao do veiculo (6nibus), em vias publicas da cidade,
buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, com base no Cédigo
de Tréansito Brasileiro.

6.3.3.3. O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito. Caso cometa erros, o candidato
ird perdendo pontos, conforme estabelecido a seguir:

a) Falta gravissima - eliminagao;

b) Falta grave - menos 10 pontos por falta;
c) Falta média - menos 5 pontos por falta;
d) Falta leve - menos 2 pontos por falta.

6.3.3.4. Sao consideradas faltas no exame de direcao as seguintes situagoes:

l. Faltas Gravissimas

a) Nao conseguir colocar o veiculo em movimento;

b) N&o ter o controle da diregéo;

c) Desobedecer a sinalizagao existente;

d) Avancar sobre o meio fio;

e) N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, ou ultrapassado o limite
de tempo de 5 (cinco) minutos;

f) Avancgar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

g) Transitar em contramao de diregéao;

h) Nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

i) Avancar a via preferencial;

j) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

k) Causar dano ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo
eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia;

[) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

m) Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima prevista no Codigo de
Transito Brasileiro.

Il. Faltas Graves
a) Desobedecer a sinalizagao da via ou ao agente da autoridade de transito;

b) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢ao;

c) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para
onde se dirige o veiculo ou, ainda quando o pedestre nao haja concluido a travessia, mesmo
que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) N&o usar devidamente o cinto de seguranga;

g) prender corretamente a urna, no sistema de fixacao;

h) Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

i) Cometer qualquer outra infragcao de transito de natureza grave prevista no Cédigo de Transito
Brasileiro.

lll. Faltas Médias
a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente

livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagéo, do
veiculo e do clima;

c¢) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, ap6s o inicio da prova;
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d) Fazer conversao incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) Cometer qualquer outra infragcao de transito de natureza média prevista no Codigo de Transito
Brasileiro.

IV. Faltas Leves
a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro;

h) Cometer qualquer outra infracao de natureza leve prevista no Codigo de Transito Brasileiro.

QUADRO Il - CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS PARA PROVAS PRATICAS

N° DE CANDIDATOS

) CONVOCADOS PARA

CODIGO CARGO Ne VAGAS PROVA PRATICA -

SEGUINDO A ORDEM DE
CLASSIFICACAO

05 CONDUTOR DE MAQUINAS | 01 05
06 CONDUTOR DE MAQUINAS II 01 05
07 CONDUTOR DE VEICULOS I 05 25

=> A listagem dos candidatos convocados para Prova Prética sera divulgada na Prefeitura Municipal de
Medina e no site www.agoraconsultoria.srv.br, conforme Cronograma.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, serao adotados o0s seguintes critérios para
o desempate, aplicados sucessivamente:
a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de

inscricdo, em obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagdgicos;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Saude Publica;
e) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;
f) obtiver maior aproveitamento na prova Matematica;
g) obtiver maior aproveitamento na prova de Titulos;
h) obtiver maior aproveitamento na prova Pratica;
i) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.
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8. RECURSOS

8.1. Caberéo recursos contra questées das Provas Objetivas, Prova de Titulos, contra erros ou
omissdes no gabarito ou referente a pontuagcdo da classificagdo do PROPRIO CANDIDATO, ou
seja, de todas as decisdes proferidas durante o Concurso Publico que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos, dentro de trés dias Uteis contados a partir do primeiro dia util
seguinte ao da publicagdo de cada resultado do respectivo ato do Concurso Publico, conforme o
Cronograma do Concurso Publico.

8.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia
pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero
de inscricao, bem como os demais dados constantes do Formulario de Recursos.

8.1.2.0 candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questdo que deseja
efetuar recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo
mesmo candidato.

8.1.3. As Provas Objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo
gabarito, se houver alteracao do gabarito oficial por for¢a do julgamento de recurso.

8.1.4. A deciséo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa,
razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.1.5. Os pontos correspondentes a anulacdo de item ou questao das provas objetivas, por forca
do julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.2. Os recursos poderao ser enviados via internet para o e-mail: recurso@agoraconsultoria.srv.br,
protocolados na Prefeitura Municipal de Medina, no Setor de Protocolo em horario de expediente
normal, enviados por fac-simile, telegrama ou via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA
COM AR para o enderego de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

8.2.1. Todas as formas de interposicao dos recursos deverao observar o prazo estipulado no item
8.1 deste edital.

8.3. Os recursos intempestivos serdao desconsiderados e os inconsistentes serao indeferidos.

MODELO DE RECURSO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Medina— Edital n2 001/2017
N° de inscricdo: / Nome do candidato:

Cédigo e descrigao do cargo pretendido:

Venho requerer revisdao da questao n° da Prova
Justificativa:

Local e data / Assinatura

9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado do Concurso Publico estara a disposi¢ao dos interessados conforme Cronograma
do Concurso, pégina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Medina e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

9.2. Os candidatos convocados para a posse serao submetidos a exames médicos compostos de
entrevista médica e exames complementares.

9.3.0 exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados
aptos ou inaptos.

9.4. A convocacgéao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, dentro do prazo
de validade deste certame, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptidao nos
exames pré-admissionais.

9.5. Para a efetivacdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes
documentos:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (cépia);

AGORA CONSULTORIA LTDA. 17



PREFEITURA DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDINA
MEDINACONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2017

RECONSTRUINDO NOSSA CIDADE!

oud

ADNIMSTRAGAD
2017/2020

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (cépia), quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor com votacao atualizada (cépia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporag¢ao ou outro documento que comprove estar
em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino (cépia);

e) 01 (uma) fotos 3x4 recente;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao da firma anterior, informando nao haver
feito o cadastramento (cépia);

g) Cartao de Identificagédo de Contribuinte - CIC/CPF (cépia);

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicao oficial ou legalmente reconhecida (cépia);

i) Declaracao de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVl,a,bec
da Constituicao Federal;

j) Declaracao de bens.

k) Comprovante de endereco;

I) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

m)Registro profissional do érgao competente se necessario;

n) Atestado médico comprovando a aptidao fisica para o trabalho.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao havera, sob qualquer hipétese ou alegacao, segunda chamada para as etapas previstas
para este Concurso Publico.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagcao de provas ou do Concurso Publico;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

C) nao atender ou recusar convocagao para qualquer uma das localidades que integram o
Municipio.

d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Medina, durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagoes.
Nao lhe cabera nenhuma reclamagao, caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal de Medina,
convoca-lo por falta dessa atualizagao.

10.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da publicacdo da
homologagéao, prorrogavel uma vez por igual periodo.

10.5. A mudancga de enderec¢o, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta
assinada pelo préprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Medina.

10.6. A Prefeitura Municipal de Medina, e a empresa realizadora deste Concurso Publico, nédo
possuem vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatérios, nao se
responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este
Concurso Publico.

10.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcbes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgao dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com
a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura
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Municipal de Medina e no site www.agoraconsultoria.srv.br, de forma a assegurar as informagdes
aos candidatos.

10.8. O resultado final deste Concurso Publico sera devidamente homologado pelo Prefeito
Municipal de Medina.

10.9. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacao deste Concurso Publico, ndo restando
recurso pendente, as provas e 0 processo pertinentes ao mesmo serdo encaminhados a Prefeitura
Municipal de Medina, para destinacao final de guarda permanente.

10.10. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigao,
serao apreciados pela Comissao Especial para Coordenagao e Acompanhamento deste Concurso
Publico.

10.11. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (irés) dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicagao de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Medina — MG, 18 de outubro de 2017.

Evaldo Lucio Peixoto Sena
Prefeito Municipal

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

01. AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

Executar tarefas administrativas no ambito da saude; colher e preparar amostras de material
biologico para exames; receber amostras de exames: orientar 0s pacientes sobre a coleta e entrega
do material; distribuir materiais e utensilios: lavar, esterilizar e zelar pela conservagdo e manutengao
de materiais e utensilios; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; verificar sinais
vitais; fazer curativos; executar tarefas referentes a conservagao e aplicacao de vacinas; orientar
pacientes na pos-consulta; executar trabalhos de desinfecgao e esterilizagao: atuar no balcdo da
farmacia basica. e de manipulagdo de medicamentos e cosméticos, sempre sob a orientagéo e
supervisdo do farmacéutico responsavel; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

02. ASSISTENTE EDUCACIONAL

Trabalho de Administragcado escolar, que consiste em orientar, coordenar e controlar as atividades
administrativas da Secretaria de Educacao. O servidor é responsavel imediato pelo cumprimento
dos dispositivos legais e regulamentares atinentes ao pessoal de ensino. Processar os sistema
operacionais informatizados, zelando pela qualidade, seguranca e fidedignidade dos dados,
cumprindo os cronogramas estabelecidos pelas instancias oficiais competentes, Compete-lhe, em
termos geais, manter atualizado todo o servigo de Secretaria, inclusive o de confecgao de relatérios,
boletins, horarios de aulas e exames, calculos e conferéncias de médias ou graus, controle de
frequéncia, anotag¢des funcionais, organizacao e atualizagao dos arquivos e ficharios, vem como a
coordenagdo de providéncias administrativas do interesse direto dos corpos docente e
administrativo. Responsavel pela guarda, conservacdo e material didatico ou nao; Zelar pela
conservagao e manutengao de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao. Obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades do 6rgao; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

03. AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - AJUDANTE DE PEDREIRO

Executar sob supervisdo tarefas simples de pequena complexidade, desenvolvendo especialmente
as atividades funcionais de: gari; limpeza e conservagao de vias publicas de limpeza e conservagao
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de prédios publicos. Jardinagem; apoio em obras civis, conservacao de proprios municipais e
publicos; Servico de Coveiro: Operario; Borracheiro; Auxiliar de Mecanica; Auxiliar de Pedreiro;
Aucxiliar de Condutores de Maquinas e Veiculos; Vigilancia Patrimonial e Pdblica; Auxiliar na
Manutencao de Redes de Agua e Esgoto, auxiliares de oficiais de servigos publicos em geral dentre
outros; Executar pequenos mandados pessoais; Executar tarefas de copa e cozinha inclusive sua
arrumacao e limpeza. Coletar os residuos dos depésitos, Controlar equipamentos e materiais de
limpeza e de cozinha; Preparar a merenda escolar: Quando lotado na area da saude zelar
especialmente pelo controle da infeccdo hospitalar. responsabilizando-se pela higienizagdo de
superficies.

04. AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — AUXILIAR DE ESPORTES

Executar sob supervisao tarefas simples de pequena complexidade, desenvolvendo especialmente
as atividades funcionais de: recepcao, portaria, vigia, monitor de esporte. Promover atividades
recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integragao social, desenvolvimento pessoal
e inicial nos esportes. Administrar equipamentos e materiais para recreagao; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

05. CONDUTOR DE MAQUINAS |
Dirigir e operar trator agricola, trator de pneus com grade e maquinas de menor porte.

06. CONDUTOR DE MAQUINAS II

Dirigir e operar trator sob esteiras, motoniveladora, retroescavadeira, p4 mecanica e maquinas de
médio e grande porte, com todas as atribuigbes no anexo V da Lei Municipal 836/2012.

Dirigir e operar trator agricola. trator sob esteiras. motoniveladora. retroescavadeira. P4 mecéanica
e maquinas de menor porte: Abrir aterrar nivelar e desobstruir ruas. terrenos e estradas; Cavar.
pegar e colocar terra. areia e brita nas estradas; Pegar. levantar e colocar manilhas em bueiros e
valetas: Abrir valetas e bueiros para redes de esgoto e agua; Executar servicos de drenagens e
auxiliar na lubrificacdo. limpeza e manutengcao das maquinas e também abastece-las; Carregar
basculantes e caminhdes com lixo. terra. areia. brita, pedra e manilhas; Recolher o equipamento
apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutengao. limpeza e
abastecimento do mesmo: Certificar-se da validade da documentacao do equipamento; Conduzir o
equipamento de acordo com a categoria de sua CNH: Vistoriar o equipamento. verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel. 4gua e 6leo do carter. testando freios e parte elétrica certificando-
se sempre de suas condi¢des de funcionamento: Examinar as ordens de servigos. para dar
cumprimento a programagao estabelecida: Respeitar os regulamentos do transito: Executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade. Executar demais tarefas correlatas.

07. CONDUTOR DE VEICULOS II

Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagéo para
conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigco; Transportar cargas e documentos em
geral da Prefeitura para reparticdes e vice-versa; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencao, limpeza e abastecimento do mesmo:
Tratar com respeito e humanizacdo todos os usudrios do servigo: Dirigir veiculos de qualquer
natureza pertencentes a Municipalidade para transporte de pessoas e cargas: Responsabilizar-se
pela seguranca de passageiros e de cargas; Certificar-se da validade da documentagcdo dos
veiculos; Conduzir veiculo de acordo com a categoria de sua CNH; Vistoriar o veiculo, verificando
o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do Carter, testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢gbées de funcionamento; Examinar as ordens de servigos, para dar
cumprimento a programagao estabelecida; Respeitar os regulamentos do transito; Executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade.

08. ENFERMEIRO

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e
registro no Conselho de Classe notadamente nas areas de: Enfermagem: Biologia; Psicologia;;
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Terapia Ocupacional: Fisioterapia: Bioquimica: Farmacia. Biomedicina. Odontologia:
Fonoaudiologia: Nutricionismo e etc. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos
atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer
atividades dentro de Unidades Médicas e também em atendimento ao Programa de Saude da
Familia. Zelar pela conservacdo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao: Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgao de atuagao:
Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

09. FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Fiscalizar politicas de obras e posturas da municipalidade,
coordenando, supervisionando e executando a aplicagao do Codigo de Posturas Municipais e leis
pertinentes a regulamentacao de construgcdes e posturas, com execug¢ao de embargos, cobranca e
aplicagéo de multas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Tomar todas as providéncias pertinente a violagao das
normas de posturas, obras e urbanisticas municipais; fiscalizar e proceder o cumprimento das leis
de uso, ocupacao e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras municipais ou leis
correlatas; reunir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugcao da
fiscalizacao externa; emitir notificacées e lavrar Autos de Infragdo e Imposi¢cdo de Multa e de
Apreenséo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica
policial, quando necessario para a realizagao de diligéncias ou inspecdes; auxiliar na elaboracao do
relatorio geral de fiscalizagdo; manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatérios periddicos de atividades; a
fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante
convénio, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do
consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagao
relacionadas ao poder de policia administrativa; solicitar para outras Secretarias competentes, a
vistoria e parecer de obras ou casos que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes.
Atribuicdes e competéncia para o exercicio do poder de policia administrativa; acompanhamento e
fiscalizacao das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relacionadas a localizacao,
instalacdo, horéario e organizagdo; inspecionar e fiscalizar a realizacdo de eventos e comércio
ambulante; receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em depdsito publico,
restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do
imposto e das multas devidas, se for o caso; notificar, autuar, embargar, interditar e lacrar eventos
irregulares; inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e
de prestacao de servigos; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de
outros estabelecimentos; efetuar vistorias prévia para a concessao de inscricdo municipal e alvaras;
notificar, autuar, embargar, interditar ou lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacao de servigos; fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares
e outros assentamentos informais; realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem
necessarios para coibir invasdao de areas publicas e edificacdo ou ocupacdo em areas sem
autorizacao de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim efetuadas; informar
processos referentes a ocupagao e parcelamento clandestinos ou irregulares do solo urbano; propor
a realizacdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na
regularizagao fundiaria; inspecionar, de acordo com a legislagéo em vigor, todas as areas com risco
de ocupacéo clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos; fiscalizar
e dar atendimento as reclamacbes de poluicdo visual, poluicdo sonora, poluicdo atmosférica,
poluicao do solo, poluigdo da agua, etc..., emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca de
assuntos ambientais e afericao de ruidos nos termos das normas da ABNT — Associacao Brasileira
de Normas Técnicas; fiscalizar a ocorréncia de degradacdo ambiental em APP — areas de
preservacao permanente (deposicao irregular de residuos, desmatamento, langcamento irregular de
efluentes, etc.); fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de
residuos sélidos, domiciliares, de saude, varrigdo de ruas, avenidas, pragas e demais servigos
correlatos para o Municipio; vistoriar e conferir iméveis (edificados ou nao), prestar informacgdes
para expedicdo de alvara de construgdo, de autorizacdo de desdobramento, de unificacdo, de
anexagao de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de certiddes de andamento de

AGORA CONSULTORIA LTDA. 21



PREFEITURA DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDINA
MEDINACONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2017

RECONSTRUINDO NOSSA CIDADE!

oud

ADNIMSTRAGAD
2017/2020

obras; acompanhas e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com o0s projetos e
memoriais descritivos aprovados pelo 6rgao proprio; percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras
e lotes detectando obras que ndo possuem o respectivo alvara de construgao ou reconstrugao;
fiscalizar a colocacao de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedacao externa
e outros anteparos exigidos por lei, notificar, autuar, embargar obras que nao estiverem licenciadas
por alvara de constru¢do ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado; acompanhar
arquitetos e engenheiros nas inspecbes e vistorias realizadas em sua area de competéncia e
atuacao; verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentagéo
concernente a ocupacao e parcelamento do solo, bem como de edificagdes particulares; fiscalizar
a limpeza de terrenos baldios, constru¢do de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de
transito de pedestres e colocag¢ao de cagambas; fiscalizar 0 escoamento de concreto e terra em via
publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio; fiscalizar a pintura de guias em via
publica, a limpeza de iméveis abandonados, a poda de arvores, conservagdo de passeios e
logradouros, bem como a sua erradicagao; fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo
urbanos, de escolares, os taxis e moto taxi. Executar tarefas relacionadas a area de tributacdo do
Municipio.

10. OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - PEDREIRO

Executar sob supervisao tarefas simples de pequena complexidade, desenvolvendo especialmente
as atividades funcionais de: Pedreiro; Carpinteiro; Serralheiro; Pintor, Eletricista Predial; Eletricista
de Autos; Mecanico; Bombeiro Hidraulico; Armador; Soldador e etc. Assessorar as chefias diversas
da Prefeitura: Encarregar-se por turmas de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo
de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao: Executar outras atividades afins que lhe
forem atribuidas, desde que respeitada a especialidade do ocupante do cargo.

11. PEDAGOGO

Executar atividades inerentes a profissao de Pedagogo, em especial quanto ao seguinte: realizar
estudos, pesquisas e levantamento que fornegam subsidios a formulacao de politicas, diretrizes,
planos e agdes para implantagdo, manutengédo e funcionamento de programas relacionados com
as atividades de ensino aprendizagem; Aplicar leis e regulamentos de legislagdo escolar;
Participacao na elaboracédo do Plano Anual de Educacgéo; Realizar diagnésticos e propor solucdes
aos problemas de produtividade e qualidade das «escolas; Coordenar a elaboragcao dos planos de
ensino das (escolas; Supervisionar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de
avaliagdo do rendimento utilizado na escola; Elaborar fluxo escolar; Desempenhar outras
atribuicées que, na forma da Lei se regulamenta a sua profisséo, se incluam na sua competéncia.
Zelar pela conservagado e manutengao de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgao de atuagao; Executar
outras tarefas afins a sua responsabilidade.

12. PROFESSOR |

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagédo Infantil; promover o processo de
ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagdgicos; participar da avaliacao do rendimento escolar; participar de reuniées pedagdgicas;
promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico
pedagodgico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

13. PROFESSOR Il

Ministrar aulas de Educacao Basica, de 12 a 62 série do Ensino Fundamental; analisar o contetudo
dos programas da série escolar e planejar as aulas; elaborar o plano de aula, selecionar os temas
do programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o material didatico; ministrar as
aulas; aplicar exercicios e praticas complementares induzindo os alunos a fixagdo dos
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conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliacao;
registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer anotagées no livro de frequéncia;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

14. SERVENTE ESCOLAR

Executar servicos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagdes dos prédios municipais de
ensino; realizar trabalhos na copa e cozinha das escolas, recolhendo, lavando e guardando os
utensilios; executar trabalhos de limpeza; efetuar carga e descarga de material e mercadorias,
deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforgo fisico para a remogao do objeto;
Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos escolares; Cumprir mandados internos e
externos, Preparar a merenda a ser servida nas escolas de acordo com a programagéo da
Secretaria de Educacado; Responsabilizar-se pelo armazenamento adequados de géneros
destinados a Merenda; Realizar servigos gerais nas dependéncias das escolas, sob coordenacao
da Direcao; Executar sob supervisao tarefas simples de pequena complexidade Executar outras
tarefas correlatas ao cargo. Monitorar as criangas nas creches em regime de cooperagao técnica e
pedagdgica com professores e pais; responsabilizar-se pela guarda e assisténcia a crianga em suas
necessidades diarias; cuidar da higiene; auxiliar na limpeza e coc¢ao da alimentagéo a ser servida
para as criangas; auxiliar no desenvolvimento de atividades ludicas e pedagodgicas; participar de
reuniées e cursos, quando convocada; prestar informacdes a direcdo sobre o comportamento das
criangas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

15. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM ASSISTENCIA — ASSISTENTE SOCIAL

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e
registro no Conselho de Classe notadamente nas areas de: Psicologia; Assisténcia Social; Terapia
Ocupacional; Fonoaudiologia; Sociologia e etc. Executar atividades administrativas conforme
necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua
competéncia; Exercer atividades dentro de Unidades Médicas e também em atendimento ao
Programa de Saude da Familia. Zelar pela conservacao e manutencao de equipamentos e materiais
colocados a sua disposigao: Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do
orgao de atuagao: Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

16. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO — ENGENHEIRO CIVIL

Executar tarefas complexas, com formacao superior. dentro dos varios setores municipais, tais
como: Administracdo. Engenharia. Advocacia. Contabilidade. Informatica. Jornalismo. Arquitetura,
Economia e etc; Observar e cumprir as normas de Seguranca e higiene do trabalho: Emitir
pareceres sobre matérias afins as atividades que lhes forem atribuidas desde que obedecido sua
especialidade; Zelar pela conservagao e manutengéao de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao: Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgao de atuagao;
Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade. Executar demais tarefas correlatas.

17. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR SAUDE - FISIOTERAPEUTA

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e
registro no Conselho de Classe notadamente nas &reas de: Enfermagem: Biologia; Psicologia;;
Terapia Ocupacional: Fisioterapia: Bioquimica: Farmacia. Biomedicina. Odontologia:
Fonoaudiologia: Nutricionismo e etc. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos
atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer
atividades dentro de Unidades Médicas e também em atendimento ao Programa de Saude da
Familia. Zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposi¢do: Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgao de atuagéo:
Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

18. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR SAUDE - NUTRICIONISTA

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e
registro no Conselho de Classe notadamente nas areas de: Enfermagem: Biologia; Psicologia;;
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Terapia Ocupacional: Fisioterapia: Bioquimica: Farmacia. Biomedicina. Odontologia:
Fonoaudiologia: Nutricionismo e etc. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos
atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer
atividades dentro de Unidades Médicas e também em atendimento ao Programa de Saude da
Familia. Zelar pela conservacdo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao: Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgao de atuagao:
Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

19. TECNICO NiVEL MEDIO RADIOLOGIA

Selecionar os Filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
Médico; zelar pela segurangca da saude dos pacientes que serdao radiografados: operar
equipamentos de raio X e similares como tomografo, mamaografo e outros: encaminhar o chassi a
camara escura para ser feita a revelacao do filme: operar maquina reveladora: controlar o estoque
de filmes e demais materiais de uso no setor; utilizar equipamentos e vestimentas de protecao
contra os efeitos dos raios X; zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza: executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

Sugestoes bibliograficas: As sugestdes citadas sdo apenas indicativas, podendo o candidato utilizar-
se de outras referéncias que contenham os itens dos programas de provas.

I. PORTUGUES

I.I. PORTUGUES — ENSINO FUNDAMENTAL

Leitura, compreensao e interpretagédo de texto; Anélise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sinbnimos, antbnimos, par6nimos e homénimos; Tipos de composi¢do textual; linguagem denotativa e
conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba =
separacao silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica; Acentuagao =
acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro
consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-
de-exclamagédo, ponto-de-interrogacédo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Frases: tipos de frase; oragéo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinagéo; Classes de
palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexao dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexao dos adjetivos, adjetivos patrios e locugao
adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e
defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e
emprego; Preposicdes; Conjuncdes; Interjeicdes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito; Predicado = tipos de
predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formagédo das palavras. Novo acordo ortografico da
Lingua Portuguesa.

Sugestdes bibliogréaficas:

Gramatica Portugués Fundamental — Douglas Tufano — Editora Moderna. Palavra e Agao — Ana Maria de C.
Guedes, Clodoaldo Meneguello Cardoso e Nelson Neto da Silva — 12 ao 92 ano — Editora do Brasil S/A;Licoes
Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione;Gramatica Essencial - José de Nicola & Ulisses
Infante - Editora Scipione;Descobrindo a Gramatica do 6° ao 9° ano - GilioGiacomozzi, Gildete Valério e
Claudia RedaFenga.-Editora FTD;Gramatica llustrada - Hildebrando A. de André;Qualquer livro de Lingua
Portuguesa do 6° ao 9° ano.Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora
MelhoramentoNova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione.O que muda com o acordo
ortografico - Disponivel em www.g1.com.br . E outros livros que abrangem o programa proposto.

LIl. PORTUGUES - ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicagdo e as fungdes de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinbnimos, anténimos, parénimos e homoénimos;
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Tipos de composicao textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e
coeréncia textual; descricao objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de
linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba =
separagao sildbica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica; Acentuagéo =
acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro
consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto
de exclamagdo, ponto de interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula.
Classes de palavras: 1. Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e
grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos,
adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4. Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares,
irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; 5. Pronomes =
pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo;
6.Numerais = flexao dos numerais e emprego; 7.Preposicdes; 8.Conjuncbes; 9. Interjeicdes; 10. Advérbios.
Frases: tipos de frase; oracéo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinagdo; Termos da
oragao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos verbais e complementos
nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocacao pronominal; Estrutura e formacao das palavras; Fung¢des das palavras que e se.
Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

Sugestdes bibliogréficas:

Portugués e Linguagens (William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes) Volumes |, 2 e 3. Atual
Editora.Lingua e Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Atica.Gramatica Literatura e Produgéo
de Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione.Portugués 2° grau ( G.Mattos& L. Megale) — Editora
FTD.Portugués: Lingua, Literatura e Produgéao de textos —(Maria Luiza Abaurre, Marcela Nogueira Pontara e
Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna.Li¢cbes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora
Scipione.Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica e Interagdao — 22 grau — William Roberto Cereja e Thereza
Cochar Magalhaes - Editora Atual.Gramatica Reflexiva: texto, semantica e interagdo — 2° grau - William
Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhaes- Atual Editora.Li¢cGes Praticas de Gramética — Ulisses Infante —
Editora Scipione.Gramética da Lingua Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva.Michaelis -
Guia Pratico da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento. Nova Escola - Manual da nova
ortografia - Editora Atica e Scipione.O que muda com o acordo ortogréfico - Disponivel em www.g1.com.br. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

Il. MATEMATICA

ILI. MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Numeros inteiros: operacoes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operacoes e propriedades. Expressdes numéricas. Razéo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples.
Juros simples — juros, capital, tempo, tarifas e montante. Equagéo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacao entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico.
Resolucao de situagdes problema.

Sugestdes Bibliogréficas

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr, José Ruy. Matematica Fundamental -
Uma nova abordagem - Volume unico - ensino médio. Sao Paulo: Editora FTD, 2011.2. DANTE, Luiz Roberto.
Matematica: contexto e aplicagdes. Volume unico. S&o Paulo: Editora Atica. 2008.3. IEZZI, Gelson; DOLCE,
Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto Matematica — volume Unico - 52 Ed. Editora. Atual. 2011. 4.
RIBEIRO, Jackson. Matematica — Ciéncia e Linguagem. Volume Unico. Sao Paulo: Editora Scipione. 2007. 5.
BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de matematica. 3. ed. Sao Paulo: Moderna, 2003.6. PAIVA,
Manoel. Matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009. (Colecao v.1, 2 e 3).7. SOUZA, Joamir Roberto de.
Novo olhar matematica. 1. ed. Sao Paulo: FTD, 2010. (Cole¢do Novo Olhar; v.1,2 e 3). E outros livros que
abrangem o programa proposto.

ILIl. MATEMATICA — ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Numeros relativos inteiros e fraciondarios, operagdes e suas propriedades (adigao, subtragdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciagéo e radiagédo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
Fragbes ordinarias e decimais, niumeros decimais, propriedades e operacdes; Expressdes numéricas;
Equacbes e inequagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do tridngulo
retangulo; relagbes meétricas no tridngulo retangulo; relagdes trigopnométricas (seno, cosseno e tangente);
Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico
decimal; Nimeros e Grandezas diretas e inversamente proporcionais, razoes e proporcdes; Regra de trés
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simples e composta; Porcentagem; Juros simples e composto - juros, capital, tempo, tarifas e montante; Média
Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Niumeros Reais e Conjunto de NUumeros Racionais; Problemas
envolvendo os itens do programa. Fungdo logaritima; Progressbes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Andalise combinatéria; Bindmio de Newton; Porcentagem; Juros Simples
e composto.

Sugestdes Bibliograficas

ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica. Coletanea 52, 62, 72 e 82 séries, Ed. do Brasil S/A: Sao Paulo.; 02 -
IMENES, Luiz Mércio e LELLIS, Marcelo. Matemética, Coletanea 52, 62, 72 e 82 Série. Ed. Scipione: Séo
Paulo, 1997. 03 - JAKUBOVIC, José e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa. 72 série. Scipione: Sao
Paulo, 1995. BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume
Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicacdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico.
FACCHINI, Walter. Matematica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros.
Matematica para o Ensino Médio, Sdo Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros.
Matematica. Sdo Paulo: Editora Atual. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Colecdo Fundamentos de
Matemética Elementar. Editora Atual. E outros livros que abrangem o programa proposto.

Ill. SAUDE PUBLICA

ll.l. SAUDE PUBLICA - NiVEL MEDIO

Conhecimentos do Sistema Unico de Satde (SUS). Organizacéo e principios do SUS: Base legal. Controle
Social no SUS. Processo salde — doenca. Nocdes de saneamento basico. Doencas transmissiveis evitaveis
por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. Nogbes de vigilancia epidemiolégica. Sistemas de Informagao
em Saulde. O programa de salde da familia no Brasil. Doengas de Notificagdo Compulsoria.

Sugestdes Bibliograficas

1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secéao Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.
2. BRASIL. Lei n®. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

3. BRASIL. Lei n.28.142/90 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretéria de Atencao 4 Saude. Departamento de Atengéo a Saude. O
ABC do SUS, doutrinas e principios. Brasilia, 1990.

5. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003, pag 605 -628

6. BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS Doencas infecciosas e parasitarias: manual de bolso:
aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e medidas de controle — Anexo. Brasilia, 1999. Doengas de
Notificagdo Compulsoria.

7. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo a Salde.
Politica Nacional da Atengao Bésica — Brasilia. MS 2006 - O trabalho do Agente Comunitario de Saude.
Brasilia, 2000.

8. Brasil. Ministério da Saude. Portaria n.? 1.886 de 18/12/1997. Aprova as normas e diretrizes do Programa
de Agentes Comunitarios de Saude da Familia.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n® 1.820, de 13/08/2009. Dispbe sobre os direitos e
deveres dos usudrios da saude. )

10. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS/1996;

11. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001.

12. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n® 2.488 de 21/10/2011 “Aprova a Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atengao Basica,
para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS)”.

E outros livros que abrangem o programa proposto.

liLIl. SAUDE PUBLICA - NiVEL SUPERIOR

Organizacao dos servicos de saude no Brasil. Organizagao e principios do SUS. Modelo Assistencial e
Financiamento. Planejamento e programagao local de salde. Politica Nacional de Humanizagao. Sistema
Unico de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengédo Basica no SUS.
Sistemas de Informacdo em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

Sugestdes Bibliogréficas

1. BRASIL. Constituicédo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢éo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.
2. SUS: avancos e desafios./ Conselho Nacional de Secretarios de Saude. - Brasilia: CONASS, 2006.
Disponivel em http://www.conass.org.br/progestores.

3. BRASIL. Lei n®. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

4. BRASIL. Lei n.? 8.142/90 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

5. Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS — SUS — 2001-2002).
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6. BRASIL — Portaria/ GM N2. 399 de 22/02/2006.Ministério da Saude.

7. Pacto pela Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br

8. Doengas Infecciosas e Parasitérias — Guia de Bolso, 52 edicdo ampliada — série B, 2005, Disponivel em
http://www.saude.gov.br/svs.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagéo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicao Brasilia.

10. Sistemas de Informagéo em Saude: Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs.

11. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003

12. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n® 1.820, de 13/08/2009. Dispde sobre os direitos e
deveres dos usuarios da salde.

13. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n® 2.488 de 21/10/2011 “Aprova a Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atengao Basica,
para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS)”.

E outros livros que abrangem o programa proposto.

01. AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

Portugués: ver programa item LlII.
Matematica: ver programa item ILII.

02. ASSISTENTE EDUCACIONAL

Portugués: ver programa item LlII.
Matematica: ver programa item ILII.

03. AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - AJUDANTE DE PEDREIRO

Portugués: Interpretagdo de texto. Sinénimos e Anténimos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras
quanto ao numero de silabas. Tipos de Frases e oragées. Aumentativo e Diminutivo. Substantivos. Pronomes.
Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortografico). Acentuagao grafica.

Sugestdes Bibliograficas

Gramatica — Portugués Fundamental, Douglas Tufano — Editora Moderna;

Gramatica Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica. E outros livros que abrangem o programa proposto.
Matematica: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracédo; Adicdo, Subtracao,
Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas. Conjuntos. Sistema
fracionario e porcentagem simples.

Sugestdes Bibliogréficas

GIOVANNI JR &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas BARROSO LIMA, Maria
Aparecida —(Ediouro); GUELLI, Oscar, Cole¢cédo Quero Aprender Matematica, Ed. Atica. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

04. AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — AUXILIAR DE ESPORTES

Portugués: Interpretagdo de texto. Sinénimos e Anténimos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras
quanto ao numero de silabas. Tipos de Frases e oragcées. Aumentativo e Diminutivo. Substantivos. Pronomes.
Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortografico). Acentuagao grafica.

Sugestdes Bibliograficas

Gramatica — Portugués Fundamental, Douglas Tufano — Editora Moderna;

Gramatica Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica. E outros livros que abrangem o programa proposto.
Matematica: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeragcédo; Adigcdo, Subtracao,
Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas. Conjuntos. Sistema
fracionario e porcentagem simples.

Sugestbes Bibliograficas

GIOVANNI JR &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas BARROSO LIMA, Maria
Aparecida —(Ediouro); GUELLI, Oscar, Cole¢cédo Quero Aprender Matematica, Ed. Atica. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

05 e 06. CONDUTOR DE MAQUINAS I e lI

Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Regra de Preferéncia; Conversées; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.
Legislacao de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas
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e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizacao de Transito: A Sinalizagao de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacao; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagéao.
Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da
Prevencédo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como
socorrer; ABC da Reanimacgédo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.
Nogdes de Mecénica: O Motor; Sistema de Transmisséo e Suspensao; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema
Elétrico, Pneus e Chassi.

Conhecimentos Especificos - Conhecimentos Praticos da Maquina: Operagido. Preparativos para
funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes;
Compartimento do Operador; Principais controles de Operagéo; Controles da caixa de mudancas; Instrucoes
para 0 manejo da maquina. Manutengdo e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificagdo; Tabelas de
manutencgao periodica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de
Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificagdo do Motor. Sistema de
Purificacédo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operacao e Manutengao da Maquina; Procedimentos
de Segurancga; Funcionamento Bésico dos Motores; Diregéo; Freios; Pneus. Tipos de Maquinas Pesadas.
Sugestdes Bibliograficas

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO (Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997).

Manuais do Operador de Maquinas para habilitagéo, Cursos Teoricos - Técnicos para candidatos a operador
de maquinas, Cursos de Formagédo de Condutores e outros manuais de transito contendo legislagéo de
transito, Normas de circulacdo e Conduta, Sinalizacado, Direcdo defensiva, Primeiros socorros, Nogcdes de
mecanica e demais itens do programa de provas. E outros livros que abrangem o programa proposto.

07. CONDUTOR DE VEICULOS II

Conhecimentos Gerais do Veiculo: Nogoes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao;
Sistema de Direcao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Préticos de Operacao e
Manutencao do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de
Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissao; Suspensdo; Direcao; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;
Sistema Elétrico.

Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais
de Circulacao e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensées;
Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes; Sinalizacao de Transito: A
Sinalizagéo de Tréansito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacao; Conjunto de Sinais
de Adverténcia; Placas de Indicacdo; Direcdo Defensiva: Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos;
Condigéo Insegura e Fundamentos da Prevencado de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de
Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagédo; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados.

Sugestbes Bibliograficas

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO (Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997).

Manuais do Motorista para habilitagcdo, Cursos Tedricos - Técnicos para candidatos a motorista, Cursos de
Formacao de Condutores e outros manuais de transito contendo legislacdo de transito, Normas de circulagdo
e Conduta, Sinalizacdo, Direcdo defensiva, Primeiros socorros, Nocdes de mecanica e demais itens do
programa de provas. E outros livros que abrangem o programa proposto.

08. ENFERMEIRO

Portugués: ver programa item LlII.

Saude Publica: ver programa item IILILI.

Conhecimentos Especificos: Processo de trabalho em salde, trabalho em equipe, atribuicdes do
enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atengdo Basica; Atengdo Primaria em Saude: conceitos e
dimensdes. Saude da Familia e estratégia de organizagdo da Atencao Basica; Conhecimento do Sistema
Unico de Saude (SUS); Politica Nacional de Saude: Evolugao Histérica; Organizagdo do SUS: Base legal (lei
8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Modelo Assistencial e Financiamento; Controle Social do SUS. Diagnéstico,
planejamento e prescri¢éo das a¢des de enfermagem. Administracao do processo de cuidar em Enfermagem;
Politicas institucionais de Humanizagao da Assisténcia. Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia
em saude. Biosseguranga. Prevencgéo e controle da populagdo microbiana. Imunizagéo, rede de frio, cuidados
e atuacdo de Equipe de Enfermagem. Organizacdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga,
adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de
fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais. Testes imunodiagnésticos e auxiliadores de
diagnésticos. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencgas infecto contagiosas,
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sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas
alteracdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas,
infecciosas. Assisténcia Integral a Salude do Trabalhador; A assisténcia integral & satide mental. Cuidados de
Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Principios da administragao de medicamentos e cuidados
de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Etica e Legislacdo Profissional. Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem. Processo de elaboracdo de protocolos assistenciais, de projetos de
pesquisa e ensino em cumprimento a legislagdo do SUS como ordenador da formagéo de recursos humanos
para a saude. Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com disturbios:
oncoloégicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos,
génito-urinarios, enddcrinos, metabolicos, hidroeletroliticos e de locomogao; Enfermagem em clinica cirdrgica:
aspectos gerais da assisténcia de enfermagem cirlrgica; salde e enfermagem; conceitos; fatores etiolégicos
das doencas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no
pré, trans e pés-operatério; tipos de cirurgia, principais complicagbes no pos-operatorio imediato dos diversos
tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizagdo de materiais; desinfec¢do e
esterilizagdo - meios e métodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em
situagbes de emergéncia - parada cardiorespiratoria, reanimagao cardiopulmonar cerebral; acidente vascular
encefdlico; sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmdo; crise
hipertensiva; alteragdes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo crénio-encefalico; traumatismo raqui-
medular; traumatismo toracico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; altera¢cdes de comportamento;
corpos estranhos; insolagdo e intermagéo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras;
afogamento; intoxicagdo e envenenamento; NR32 cinematica do trauma; avaliagdo da vitima; hemorragias;
resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratérias; protocolo nas emergéncias abdominais e
traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena, triagem,
tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; Enfermagem em saude publica: Assisténcia de enfermagem
na prevengao e controle de doengas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo de reabilitagao;
Sistema Unico de Saude (SUS); Programa Nacional de Imunizagao (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS;
doengas cardiovasculares; educagdo em saulde; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianga e do
Trabalhador; saude do idoso; Enfermagem em Saude Mental: integra¢do da assisténcia de enfermagem as
novas politicas publicas de atencdo a salde mental da criangca e adulto; Enfermagem na saude da mulher:
cancer de colo de Utero e de mama,; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecoldgica;
planejamento familiar; humanizacao do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e
puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; Enfermagem em pediatria: crescimento e
desenvolvimento; saude da crianga; salde do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianga
hospitalizada; doengas agudas na infancia; prevencdo de acidentes na infancia; Enfermagem em
neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de
enfermagem ao recém-nato de risco; reanimacao neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte
do recém-nato de risco. Controle de infecgdes; A coleta e os exames de amostras; Os tratamentos fisicos; A
terapia intravascular;O cuidado cardiovascular; O cuidado Respiratorio; O cuidado Neuroldgico; O cuidado
gastrintestinal; Cuidados renais e urolégicos;O cuidado ortopédico, Cuidado para orelha , olhos e nariz.
Sugestdes Bibliogréficas

- Saude da Familia. BRASIL. Ministério da Saude; Departamento de Atencdo Bésica. Guia Pratico do
Programa de Saude da Familia. Brasilia, 2001. - Guia de Vigilancia Epidemioldgica. - BORGES, E.L.; SAAR,
S.R.C; LIMA, V.L.A.N.; GOMES, F.S.L.; MAGALHAES, M.B.B. Feridas: como tratar. Belo Horizonte:
Coopmed, 2001, 130p. - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do
SUS: doutrinas e principios — O que ha de novo na salde? Brasilia, 1990. - BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: acolhimento
com avaliagédo e classificagdo de risco: um paradigma éticoestético no fazer em saude. Brasilia, 2004. -
BRASIL. Ministério da Saude. Instituto de Desenvolvimento da Salde. Universidade de S&o Paulo. Manual
de Enfermagem. Brasilia, 2001 - MERHY, E.E.; MAGALHAES, H.M.; RIMOLI, J.FRANCO, T.; BUENO,W.S.
Programa de Saude da Familia (PSF): contradicdes de um programa destinado a mudanca do modelo
tecnoassistencial In: O Trabalho em Saude : olhando e experenciando o SUS no cotidiano. Editora Hucitec.
Sao Paulo, 2003 - SOUZA, M. F. et al. Gestdo da Atencao Baésica: redefinindo contexto e possibilidades.
Divulgagdo em Saude para Debate. Rio de Janeiro. 2000. - GONCALVES, AM; SENA, RR. A Reforma
psiquiatrica no Brasil: Contextualizacao e reflexos sobre o cuidado com o doente mental na familia. Revista
Latino-am. Enfermagem. 2001 margo, 9(2):48-55. - SILVESTRE, J.A. e COSTA Neto, M.M. Abordagem do
idoso em programas de Saude da Familia. In: Cadernos de Saude Publica, Rio de Janeiro, 19(3); 839 - 847,
Mai - Jun, 2003. 2. Atengao Primaria - ABOU-YD, Miriam; LOBOSQUE, Ana Marta. A cidade e a Loucura:
entrelaces. In: CAMPOS, C. R. ; MALTA,D.C. ; REIS A . T; SANTOS, A. F; MERHY, E. E ( org.). Sistema
Unico de Saude em Belo Horizonte; reescrevendo o publico. Sdo Paulo, Xama, 1998, p. 121 - 142. - ALMEIDA,
M.C.P. et al. O trabalho de enfermagem e sua articulagdo com o processo de trabalho em sadde coletiva -
rede béasica de saude. In: ALMEIDA, M. C. P; ROCHA, S. M. M. O trabalho de enfermagem. S&o Paulo:
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Cortez. 1997. - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM. Projeto Acolher, um encontro da
enfermagem com o adolescente brasileiro. Org: FLAVIA Regina Souza Ramos, MARISA Monticelli; ROSANE
Goncalves Nitschke, Brasilia, ABEN / Governo Federal, 2000. - BORDENAVE, J.E.D. Alguns fatores
pedagogicos. Coordenagdo Geral de Desenvolvimento de Recursos Humanos para o SUS. Capacitagao
Pedagégica para Instrutor / Supervisor. Area de Saude. BRASIL. Ministério da Saude. Educacao para a
Saude. Cadernos de Atencdo Basica, n. 3, Brasilia, DF, 2000. CAMPOS, César R Cidadania, Sujeito,
CERSAM e Manicémios. In: Metipola, Revista do CERSAM Leste. Belo Horizonte. Prefeitura de Belo
Horizonte. - STARFIELD, B. Profissionais de Atencao Primaria, subespecialistas e outros profissionais nao-
médicos; In: Atengdo Primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Ministério da
Saude, UNESCO Brasil.Brasilia, 2002. pag.133-176. - Ato de cuidar: alma dos servigos de saude. In: MERHY,
E.E. Salde: A cartografia do trabalho vivo. Emerson Elias Merhy; Editora Hucitec. Sdo Paulo, 2002. -
ALMEIDA, M.C.P. & WITT, R.R. O modelo de competéncias e as mudancas no mundo do trabalho:
implicagbes para a enfermagem na atengéo basica no referencial das fungdes essenciais de saude publica.
In: Rev Texto Contexto Enfermagem, 2003. Out/Dez; 12(4):559-68. - MAIA, Carmem C.A.; LEITE, Juliana
C.A.; CHOMPRE ,Roseni R.S. O Acolhimento como mecanismo de Implementagcdo do cuidado de
Enfermagem. - MISSHINA, S.M. et al. Organizagao do processo gerencial no trabalho em saude Publica. In:
Almeida, M.C.P.; Rocha, S. M. M. O Trabalho de Enfermagem. Sao Paulo: Cortez, 1997. - VIANNA, Paula
C.M: BARROS, Sénia. O Processo Saude-Doenca Mental: A Exclusdo Social. REME - Revista Mineira de
Enfermagem - Volume 6, n. 1 /2 . JAN./Dez. 2002. - BRASIL, Ministério da Salde. Portaria n® 486, Politica
Nacional de Atencao Basica. Brasilia, 29/03/2006. - BRASIL, Ministério da Saude. Fundagcao Nacional de
Sadde. Manual de Rede de Frio. 3. ed., Brasilia, 2001. 80p. - BRASIL, Ministério da Saude. Fundagao
Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao. 3. ed., Brasilia, 2001. 68p. - BRASIL, Ministério da
Saudde. Manual de Procedimentos para Vacinagao. 4. ed., Brasilia, 2001. 316p. por: Dr. José Geraldo Leite
Ribeiro, Dra. Vanessa Guerra de Moura Von Sperling. SES, 2001. - BRASIL, Ministério da Saude. Manual
Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atengao Basica, n. 5. Brasilia, DF, 2002. - BRASIL,
Ministério da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atencao Basica, n. 10. Brasilia, DF,
2002. - BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensao Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos
de Atencao Basica n® 7. Brasilia, 2001 - BRASIL, Ministério da Salude. Saude do Trabalhador. Cadernos de
Atencao Basica, n. 5, Brasilia, DF, 2002. - PEREIRA, A. F. ; LORENZATO, A. A. C. ; ROSA, E. ; SILVA, K.V.
; CAMPOLINA, S. M. ; CARVALHO, S. A. Protocolo de Assisténcia aos Portadores de Feridas. Belo Horizonte:
Prefeitura  de Belo Horizonte, 2003. 33p. - Epidemiologia  para  Municipios -
http://portal.saude.gov.br/portal/Saide da Mulher - BRASIL. Ministério da Salde. Assisténcia ao PréNatal :
Manual Técnico. Brasilia, 2000. - BRASIL, Ministério da Salde. Controle do Cancer Cérvico - Uterino e de
Mama. 2. ed., Brasilia, 1989. - Atengdo as vitimas de violéncia sexual no Estado de Minas Gerais.
Coordenadoria Estadual de DST/Aids. Diretoria de Normalizagao de atencdo a saulde. Superintendéncia de
Atencéo a Saude. Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais. Belo Horizonte, Janeiro de 2004 - BRASIL.
Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Area técnica de Saude da Mulher. Assisténcia em
Planejamento Familiar: Manual Técnico. 42 Edicao, Brasilia, 2002. - BRASIL , Ministério da Saude. Urgéncias
e Emergéncias Maternas: Guia para diagndstico e conduta em situagdes de risco de morte materna. Brasilia,
Ministério da Saude / FEBRASGO, 2000. 118p.DST/AIDS - BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de
Politicas de Saude, Coordenagéo de Doencas Sexualmente Transmissiveis. Manual de Controle de Doencas
Sexualmente Transmissiveis. 32 Edicao. Brasilia, 1999 - Aconselhamento — Manual do Ministério da Saude -
http://portal.saude.gov.br/portal/ Salde da Crianga e do Adolescente - BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Politicas de Saude; Departamento de Atengdo Basica .Saude da Crianga: Acompanhamento
do crescimento e Desenvolvimento Infantil. Brasilia, 2002 - BRASIL, Ministério da Saude. Aleitamento Materno
e Orientagdo Alimentar para o Desmame. 3. Ed., Brasilia, 1986. - BRASIL, Ministério da Saude. Assisténcia
e Controle das Doengas Diarréicas. Brasilia, 1993. - BRASIL. Ministério da Saude, Agenda de Compromissos
para a Saude Integral da Crianga e Redugao da Mortalidade Infantil. Brasilia, DF — 2005 - (disponivel
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s00a.htm) Belo Horizonte. Secretaria Municipal de
Salde. AGENDA DE COMPROMISSOS PARA A SAUDE INTEGRAL DA CRIANCA E REDUCAO DA
MORTALIDADE INFANTIL. DIAS, L.S; MAGALHAES, M. E. N; FONTES, M. J. F. Tratado de Enfermagem
Médico-Cirurgica. 9° ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002. GIOVANI, A. M. M. Célculo e
administracao de medicamentos 132 ed. Rideel, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinacao da Crianga, adolescente, adulto e idoso. 2017.
BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagdes. Brasilia-DF,
2013. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 BRASIL. Enfermagem Basica - Teoria e Pratica, Editora
Rideel. Cadernos De Atencéo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

E outros livros que abrangem o programa proposto.

AGORA CONSULTORIA LTDA. 30



PREFEITURA DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDINA
MEDINACONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2017

RECONSTRUINDO NOSSA CIDADE!

oud

ADNIMSTRAGAD
2017/2020

09. FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Portugués: ver programa item LlII

Matematica: ver programa item ILII.

Conhecimentos Especificos: Cddigo de Obras do Municipio. Policia de Costumes, Seguranca e Ordem
Publica. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servigos.
Fundamentos técnicos e legais da construgao civil; A funcao do Fiscal de obras. Auto de Infragdo. Auto de
Apreensao. Tributos Municipais. No¢oes de direito municipal.

Sugestdes Bibliograficas

Cddigo de Obras do Municipio. CHAVES, Roberto. Manual do Construtor: para Engenheiros, Mestres de
Obras e Profissionais de Construgdo em Geral. Editora Tecnoprint S.A., 1979. CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL De 1988. (Titulo Ill, Capitulos | a I1V; Titulo VII, Capitulo Il e Capitulo
VI). Decreto N°® 5.296, de 02 de Dezembro de 2004, que regulamenta as leis federais de acessibilidade - LF
10.048 e LF 10.098. Lei Federal N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre acessibilidade. Lei
Federal No 10.257, de 10 de julho de 2001, Estatuto da Cidade. Lei Federal No 6.766, de 19 de dezembro de
1979, modificada pela Lei Federal No 9.785/99, que dispbéem sobre parcelamento do solo urbano. Lei
Organica do Municipio. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 32a Edi¢gdo, Sao Paulo:
Malheiros, 2006. (Capitulo Il - Administragdo Publica). Direito de Construir. 9a Edi¢gdo, Sdo Paulo: Malheiros,
2005. (Capitulo 1V, P. 87-150; Capitulo VI, P. 205-227). www.planalto.gov.br - Para Obtencéo da Legislagao
Federal. www.ibge.gov.br - Canal Banco de Dados/Cidades@ Para Obtencéao de Dados Atualizados Sobre o
Municipio. Outros livros que abrangem o programa proposto.

10. OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - PEDREIRO

Portugués: Interpretagéo de texto. Sinbnimos e Anténimos. Divisdo sildbica. Classificagdo das palavras
quanto ao numero de silabas. Tipos de Frases e oragées. Aumentativo e Diminutivo. Substantivos. Pronomes.
Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortografico). Acentuagao grafica.

Sugestdes Bibliogréficas

Gramatica — Portugués Fundamental, Douglas Tufano — Editora Moderna;

Gramatica Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica. Outros livros que abrangem o programa proposto.
Matematica: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeragido; Adicdo, Subtracao,
Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas. Conjuntos. Sistema
fracionario e porcentagem simples.

Sugestdes Bibliograficas

GIOVANNI JR &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas BARROSO LIMA, Maria
Aparecida —(Ediouro); GUELLI, Oscar, Colegdo Quero Aprender Matematica, Ed. Atica. Outros livros que
abrangem o programa proposto.

Conhecimentos Especificos: Terminologia basica utilizada nas construgdes civis. Principios basicos da
construcao civil e as rotinas de trabalho. Conhecimentos dos materiais de construcao civil; cimento, areia,
brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubula¢des e tipos de acabamentos. Célculos basicos
de quantidade de materiais a serem utilizados nas constru¢des. Normas basicas e cuidados de seguranga do
trabalho.

Sugestdes Bibliogréficas

BORGES, A.C. Pratica das pequenas construgdes. Vol. 1. Sdo Paulo. Editora Edgard Bllicher, 2002.
FALCAO BAUER, L.A. Materiais de Construgao. Vol. 2. Sdo Paulo. Editora LTC. 1999

RIPPER, E. Manual pratico de materiais de construgdo. Sdo Paulo. Editora PINI, 1999

YAZIGI, W. A técnica de edificar. Sdo Paulo. Editora PINI, 1997

E outros livros ou apostilas que abrangem o programa proposto.

11. PEDAGOGO

Portugués: ver programa item LlII

Matematica: NUmeros inteiros: operagbes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e
decimal: operagbes e propriedades. Expressdes numéricas. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Juros simples — juros, capital, tempo, tarifas e montante. Equagéo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio I6gico. Resolugéo de situagdes problema.

Sugestdes Bibliogréficas

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr, José Ruy. Matematica Fundamental -
Uma nova abordagem - Volume unico - ensino médio. Sao Paulo: Editora FTD, 2011.2. DANTE, Luiz Roberto.
Matematica: contexto e aplicagdes. Volume unico. S&o Paulo: Editora Atica. 2008.3. IEZZI, Gelson; DOLCE,
Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto Matematica — volume Unico - 52 Ed. Editora. Atual. 2011. 4.
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RIBEIRO, Jackson. Matematica — Ciéncia e Linguagem. Volume Unico. Sdo Paulo: Editora Scipione. 2007. 5.
BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de matematica. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.6. PAIVA,
Manoel. Matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009. (Colecdo v.1, 2 e 3).7. SOUZA, Joamir Roberto de.
Novo olhar matematica. 1. ed. Sao Paulo: FTD, 2010. (Cole¢do Novo Olhar; v.1,2 e 3). E outros livros que
abrangem o programa proposto.

Conhecimentos Especificos: Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Relagdo entre

Supervisor Pedagogico X Professores. A postura ética na acao educacional do profissional de
Supervisao Escolar. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracéo do
trabalho do supervisor escolar com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participagao
do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepgdes de aprendizagem e as
praticas pedagogicas. Organizacdo e orientagdo do processo ensino-aprendizagem.
Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como
instrumento da praxis pedagoégica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem:
estrutura, selecao, criagao, organizagao dos contetidos e da metodologia. Relagao professor aluno.
Os grupos sociais na escola: integracao, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e
metodologia de elaboracdo. Avaliacao escolar: finalidade, avaliagdo x concepc¢ao de educagao. A
didatica em diferentes correntes pedagdgicas. O professor como sujeito histérico de transformagao.
A construcao do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros
curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliacao e orientagdes didaticas.
Gestao democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboragao do
curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional. A democratizagdo da escola: autonomia,
autogestao, participagao e cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para a Educacgao Basica. A
Legislacao Federal e os PCNs. Curriculo como construgao sécio-histérica. Planejamento, execucao
e avaliacdo das agdes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliagdo dos
alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relagdes. Direito a educacao
constituido na legislacéo brasileira. A identidade profissional do especialista em educacao. A acao
do pedagogo e o projeto politico — pedagogico da escola. As concepgdes de aprendizagem,
curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da
inclusdo. A importancia do especialista em educacdo nos 6rgaos colegiados. O processo
pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. LDB n® 9394/96 de 20/12/1996. Diretrizes
Curriculares Nacionais e suas legislacdes. Resolugdo CNE/CP N¢ 1 de 15/05/2006 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagao em Pedagogia.

Sugestdes Bibliograficas

LDB n® 9394/96 de 20/12/1996; Diretrizes Curriculares Nacionais; Resolucdo CNE/CP N° 1 de
15/05/2006; Parametros Curriculares Nacionais. Projeto Politico Pedagdgico da escola — lima
Veiga; Educacgéao Inclusiva:construindo significados novos para a diversidade — Colecao Ligées de
Minas; Gestdo Democratica na escola — Dinair Leal da Hora; Curriculo e competéncias — Philippe
Jonnaert; Por que Avaliar?Como avaliar?-lza Sant’Anna; Gestdo Educacional - M. Auxiliadora
M.Oliveira; Pedagogia e Pedagogo, para qué? — José Carlos Libaneo; Avaliagao - .Perrenoud; O
coordenador pedagdgico e o espago de mudangas — Vera Maria N.Placco; O coordenador
pedagégico e a formacao docente — Luiza Helena S.Christov; Didatica — José C.Libaneo;
Planejamento como Pratica Educativa — Danilo Gandin; VASCONCELLOS, Celso dos Santos.
Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagégicos do
Libertad, 1995. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994. FREIRE, Paulo. A importancia
do ato de ler. Cortez Associados. 1992. HOFFMAMM, Jussara. Avaliagdo: Mito e Desafio - Uma
perspectiva construtiva. Educacéo e realidade. 1992. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em
acdo. Porto Alegre, Sagra, 1985. NERICI, Imideo Guiseppe. Introdugéo a supervisdo escolar. Sdo
Paulo, Atlas, 1986. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo.
Cortes, 1995. 2° ed. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitorio e o permanente na
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educagao. Sao Paulo, Cortez, 1993. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagéo : concepgéo
dialética - libertadora do processo de avaliagéo escolar. Cadernos pedagdgicos do Libertad, 1995.
VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgaste do Professor como
sujeito de transformacéo. Cadernos pedagégicos do Libertad. 1998. GROSSI, Esther Pillar, (org).
Paixao de Aprender. Petrépolis. Vozes, 1992. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagao.
Sdo Paulo. Cortez, 1995. Paramétros curriculares nacionais: Introdugdo aos Parametros
Curriculares Nacionais, Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1.
TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario aprender? Sao Paulo: Papirus, 1994. RAMOS,
Cosete. Exceléncia na educacdo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992.
Outros livros que abrangem o programa proposto.

12. PROFESSORI|

Portugués: ver programa item LlII

Conhecimentos Pedagogicos: Projeto Politico Pedagogico (caracterizacdo, elaboragdo e execucgao);
Instituicbes Colegiadas (composicao, atribuicbes e participacdo dos segmentos); A relacdo escola,
comunidade e familia; O trabalho escolar e o processo de inclusdo; Curriculo e Avaliagdo; A contextualizagao
dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); Avaliagao da aprendizagem
(conceitos, tipos, processos e instrumentos); Tempos e Espacos Escolares; Parametros Curriculares
Nacionais; Leitura, Escrita e os Processos de Aprendizagem na Alfabetizagcdo; Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos (Resolugdo CNE/CEB n°07 de 14/12/2010). Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgéo Basica (Resolugao CNE/CEB n°04 de 13/07/2010).

Sugestdes Bibliogréficas

Curriculo como conflito social — F.Goodson; Livros do Procad/Progestdao — Programa de Capacitacao de
Diretores — SEE/MG; Uma escola, muitas culturas — M. Gadotti; Projeto Educativo — Celso dos Santos
Vasconcelos; Coordenacao do Trabalho Pedagégico: do PPP ao cotidiano da sala de aula — Celso dos S.
Vasconcelos; Dicionario do Professor (Vol. 1 a 3)- SEE/MG; Educacgao Inclusiva:construindo significados
novos para a diversidade — Colecao Licdes de Minas; PCN — Parametros Curriculares Nacionais; legislacdes
citadas no edital e outras bibliografias. E outros livros que abrangem o programa proposto.

Conhecimentos Especificos: Educacao Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a fungdo da
educagao infantil; A organizacdo do tempo e do espaco na educacao infantil; O brincar no espago educativo;
O papel do profissional da educagéo infantil; A documentagao Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo);
Principios que fundamentam a prética na educacgéo infantil: educar e cuidar; dimensées humanas; A crianga
como sujeito de direitos; relacdo creche familia; As instituicbes de educagao infantil como espago de
conhecimento e produgao das culturas infantis; A brincadeira, as intera¢des e as diferentes linguagens como
eixos norteadores do trabalho educativo pedagégico; O ensino da Educagao Fisica na escola: Finalidades;
Abordagens pedagdgicas. A Educacéao Fisica e sua relagdo com: o lazer; o corpo e a cultura corporal.
Referéncias Bibliograficas

1. ARIES, Philippe. Histéria Social da Crianga e da Familia. 22 ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 1981. 2.
BUJES, Maria I. Infancia e Maquinarias. Rio de Janeiro: DP&A, 2002. 3. CARVALHO, Rosita E. Educagéo
inclusiva com os pingos nos is. Porto Alegre: Mediagdo, 2004. 4. CORAZZA, Sandra Mara. Infancia e
Educacao — Era uma vez que conte outra vez?. Rio de Janeiro: Vozes; 2002. 5. CRAYDY, Maria; Kaercher,
Gladis Elise P. da Silva. Educacao Infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artmed, 2001. 6. DUHALDE, Maria
Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artes Médicas. 7.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 1998. 8. KAMII; Constance; DEVRIES, Retha. Piaget para a Educagédo Pré Escolar. Porto Alegre:
Artes Médicas. 9. MOSS, Peter; DAHLBERG, Gunilla; PENCE, Alan. Qualidade na Educacdo da Primeira
Infancia perspectivas pés-modernas. Porto Alegre: Artmed, 2003. 10. OLIVEIRA, Zilma Moraes Ramos de.
Educacao Infantil: Fundamentos e Métodos. Sao Paulo: Cortez, 2002. 11. PERRENOUD, PHILLIPPE. Dez
competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. 12. VIGOTSKI, Lev. S. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem; trad. Maria da Penha Villalobos. Sao Paulo: Icone Editora da Universidade
de Séo Paulo, 1998. 13. ZABALZA, Miguel. Qualidade em educacgé&o infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998. 14.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacédo Infantil. 15. Diretrizes Educacionais Pedagdgicas para a
Educagédo Infantil. 16. BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
educacéo fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. 17. CADERNOS CEDES: Corpo e Educagéo, Campinas, SP:
Centro de Estudos Educacao e Sociedade, n.48, 1999. 18. CALDEIRA, Anna Maria Salgueiro. A formagéao de
professores de educacdo fisica: quais saberes e quais habilidades? Revista brasileira de ciéncias do esporte,
Campinas, v. 22, n.3, p. 87-103, maio 2001. - DAOLIO, Jocimar. Os significados do corpo na cultura e as
implicagbes para a educagéo fisica. In: 19. . Cultura: educacéo fisica e futebol. Campinas, SP: Editora
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da Unicamp, 2003. p. 65-71. 20. DARIDO, S. C., RANGEL, I. C. A. (Coord.). Educagéo fisica na escola:
implicagbes para a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 21. FEGEL, M. J. Primeiros
socorros no esporte. Sao Paulo: Manole, 2002. 22. FOX, E. L. Bases fisiolégicas da educacao fisica e dos
desportos. 23. WERNECK, ChristianneLuce Gomes; ISAYAMA, Hélder Ferreira (Orgs). Lazer, recreacao e
educacéo fisica. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

13. PROFESSORIII

Conhecimentos Pedagogicos: Projeto Politico Pedagogico (caracterizacdo, elaboragdo e execucgao);
Instituicdes Colegiadas (composicdo, atribuicdes e participacdo dos segmentos); A relagdo escola,
comunidade e familia; O trabalho escolar e o processo de inclusdo; Curriculo e Avaliagao; A contextualizagao
dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); Avaliagao da aprendizagem
(conceitos, tipos, processos e instrumentos); Tempos e Espagos Escolares; Par&metros Curriculares
Nacionais; Leitura, Escrita e os Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo; Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos (Resolugdo CNE/CEB n°07 de 14/12/2010). Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica (Resolugdo CNE/CEB n®04 de 13/07/2010).

Sugestdes Bibliograficas

Curriculo como conflito social — F.Goodson; Livros do Procad/Progestdao — Programa de Capacitacdo de
Diretores — SEE/MG; Uma escola, muitas culturas — M. Gadotti; Projeto Educativo — Celso dos Santos
Vasconcelos; Coordenacado do Trabalho Pedagégico: do PPP ao cotidiano da sala de aula — Celso dos S.
Vasconcelos; Dicionario do Professor (Vol. 1 a 3)- SEE/MG; Educacgao Inclusiva:construindo significados
novos para a diversidade — Colecao Li¢cdes de Minas; PCN — Parametros Curriculares Nacionais; legislacdes
citadas no edital e outras bibliografias. E outros livros que abrangem o programa proposto.

Conhecimentos Especificos: Portuqués: Interpretacédo de texto. Aspectos gramaticais: fonética, ortografia,
morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego), sintaxe (frase, oracéo, periodo simples e periodo
composto, termos da oragéo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Verbos (conjugacéo
dos verbos regulares, irregulares, auxiliares, abundantes, defectivos, pronominais e anémalos; emprego dos
modos e tempos verbais; vozes do verbo, tempos compostos; Classes gramaticais (substantivo, adjetivo,
advérbio, artigo, etc); Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo; Colocagao Pronominal. Matematica: Sistema de numeragédo: Nimeros
Naturais - (operagdes). NUmeros racionais (representacao fracionaria e decimal, operacgdes). Porcentagem.
Expressdes numéricas; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples.
Medidas: Comprimento e &area; Superficie (quadrado, retdngulo, tridngulo). Problemas envolvendo os itens do
programa. Ciéncias: Seres vivos e inatos. Biosfera e os seres vivos. A natureza e os elementos que
constituem: ar, agua, solo, rochas. Ecossistemas: cadeia alimentar, polui¢cdo, preservacdo do meio ambiente,
reproducdo dos seres vivos, higiene, alimentagéo, doencas, crescimento e desenvolvimento. Virus, bactérias,
protistas e fungos. Reino dos animais vertebrados e invertebrados. Reino dos vegetais. Historia: Aspectos
metodoldgicos do ensino da Histéria: identidade bioldgica, social civil e cultural do aluno e da familia;
Identidade com grupos sociais: Familia, escola e vizinhanga. Identificagdo dos servigos publicos: distingcao
entre publico e privado. As origens do ser humano (evolugédo, vida no Paleolitico, Neolitico, revolugao
tecnologica e o surgimento das cidades). O descobrimento do Brasil. O povoamento e a expansao da América
portuguesa. O negro no Brasil. A ocupacgéao do litoral brasileiro. A conquista do interior e as primeiras cidades.
A mineracao e a época do ouro no Brasil A Monarquia. A Proclamacéao da Independéncia. A época de Vargas
(1930 — 1945). A Republica (1945 — 1964). O Brasil atual. Geografia: Do espaco do corpo aos espagos de
vivéncias: dimensao espacial do corpo, sociedade moderna e o espaco, os diferentes tipos de espago.
Orientagdo e representacao do espago. Cartografia. A superficie Terrestre (litosfera, atmosfera, hidrosfera e
biosfera). Produgéo e organizacdo da vida no espago de vivéncia (atividades econémicas, importancia do
processo industrial, relagées cidade/campo). Recursos naturais (tempo, agua, solo, vegetagédo etc.).
Elementos culturais (produgdo, distribuicdo das culturas). O planeta Terra (origem, formagao e
representacao). Continentes, ilhas e oceanos. Relevo e hidrografia. Clima e vegetacdo. O campo e a cidade.
Extrativismo e Agropecuaria. Industria, Comércio e Prestacdo de Servigos. Recursos naturais (apropriacao,
utilizagao, conservacado e degradacao). O territério brasileiro (populagdo, industrializagdo, urbanizagao,
regides e suas caracteristicas). A organizacdo politico-administrativa do Estado de Minas Gerais: poderes,
servigos, espago publico e privado, organizagcdo da sociedade civil, atividades econbmicas, atividades
sindicais, atividades profissionais, os espagos regionais, etc.

Sugestdes Bibliogréficas

A gramatica do concursando — José Almir F. Dornelles; Gramatica Aplicada ao Texto - Fernando Mourg;
Gramatica em 44 Ligbes — Francisco P. Savioli; Livros publicados pelas Editoras Scipione, SM, Moderna e
outras, com conteudos utilizados no campo educacional. Livros publicados pelas editoras Moderna, Scipione
e outras, com conteudos utilizados no campo educacional. E outros livros que abrangem o programa proposto.
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14. SERVENTE ESCOLAR

Portugués: Interpretagdo de texto. Sinénimos e Anténimos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras
quanto ao numero de silabas. Tipos de Frases e oragées. Aumentativo e Diminutivo. Substantivos. Pronomes.
Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortografico). Acentuagao grafica.

Sugestdes Bibliograficas

Gramatica — Portugués Fundamental, Douglas Tufano — Editora Moderna;

Gramatica Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica. E outros livros que abrangem o programa proposto.
Matematica: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeragcédo; Adicdo, Subtracao,
Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas. Conjuntos. Sistema
fracionario e porcentagem simples.

Sugestdes Bibliogréficas

GIOVANNI JR &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas BARROSO LIMA, Maria
Aparecida —(Ediouro); GUELLI, Oscar, Cole¢cédo Quero Aprender Matematica, Ed. Atica. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

15. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM ASSISTENCIA - ASSISTENTE SOCIAL

Portugués: ver programa item LlII.

Saude Publica: ver programa item IILII.

Conhecimentos Especificos: A identidade da profissao do Servigo Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relagbes sociais que sado estabelecidas pelo Servigco Social. A
Questao Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social
pés-reconceituacao. O espaco sécio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervencao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e
nas ONG's. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questao social. Fundamentos
histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissédo. A consolidagédo
da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais
Plblicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa da Familia. Lei de
Regulamentagéo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93.
A Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servigo Social e a Seguridade Social. - O Servigo Social - Assisténcia
e Cidadania. - Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. -
Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. - A contribuigdo do Servigo Social no
contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as areas de Administracdo de RH. - Fundamentos
Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A questdo da
instrumentalidade na profissdo. - A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus
pressupostos teéricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso -
PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integragédo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989.

- O CRAS - Fungoes, Conceitos e Diretrizes. O CREAS - Fungdes, Conceitos e Diretrizes

Referéncias Bibliograficas

A prética institucionalizada do servigo social / Rose Mary Sousa Serra. Sao Paulo: Cortez; Crise de maturidade
no servigo social: repercussdes no mercado de trabalho / Rose Mary Sousa Serra. Sdo Paulo: Cortez; Servigo
social e instituicdo: a questdo da participacdo / Maria Luiza Souza. Sao Paulo: Cortez; Servigco social:
identidade e alienagéo / Maria Lucia Martinelli. Sdo Paulo: Cortez; Gestédo social: uma questao em debate /
Raquel Raichelis e Elizabeth Rico. Sdo Paulo: Educ; Como elaborar projetos / Domingos Armani. Porto Alegre:
Tomo Editorial; Estratégias de agdo em servigco social / Vicente de Paula Faleiros. Sdo Paulo: Cortez; Saber
profissional e poder institucional / Vicente de Paula Faleiros. Sao Paulo: Cortez; O servigo social na
contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional / Marilda Vilella lamamoto. Sdo Paulo: Cortez; Revista
servigo social e sociedade - Numeros 50 ao 62 / Sdo Paulo: Cortez. Ditadura e Servigo Social / José Paulo
Neto. S&o Paulo: Cortez; Historia do Servigo Social na América Latina / Manuel Manrique. S&o Paulo: Cortez;
Renovagao e Conservadorismo no Servigo Social / Marilda Villela lamamoto. Sdo Paulo: Cortez; Codigo de
Etica Profissional do Assistente Social. Trajetéria da Assisténcia Social no Brasil / Aldaiza Sposati. Cortez;
Politica Social do Estado Capitalista / Vicente de Paula Faleiros. Cortez. Familia e Politica de Renda Minima

AGORA CONSULTORIA LTDA. 35



PREFEITURA DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDINA
MEDINACONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2017

RECONSTRUINDO NOSSA CIDADE!

oud

ADNIMSTRAGAD
2017/2020

/ Ana Maria Medeiros da Fonseca. Cortez. Menina LOAS: um processo de Construcao da Assisténcia Social
/ Aldaiza Sposati. Cortez. Revista Temporalis. n® 3. ABEPSS. Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n®
8.742/93. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

16. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO — ENGENHEIRO CIVIL

Portugués: ver programa item LlII.

Matematica: ver programa item ILII.

Conhecimentos Especificos: Projeto e Execugéo de Obras Civis: locagao de obra; sondagens; instalagoes
provisérias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacdes profundas; fundacdes
superficiais; escavagdes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto
armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armagéo; concreto; argamassas; alvenarias;
esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris;
impermeabilizagdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Edificacbes e Meio Ambiente de Trabalho.
Levantamentos topograficos e geotécnicos. Projeto e execucdo de estruturas de concreto simples e armado.
Projeto e execucao de estruturas de aco e madeira. Projeto e execucdo de instalagbes elétricas de baixa
tensdo e de telefonia; luminotécnica. Projeto e execugéo de instalagbes prediais de agua fria, agua quente,
aguas pluviais e de esgoto sanitério. Projeto e execucdo de fundacdes e estruturas de arrimo. Projeto e
execucao de instalagdes de protecdo contra incéndio. Elementos da construgdo: muros e paredes; pisos,
contra-pisos e pavimentos; telhados e terracos; esquadrias; revestimentos; impermeabilizagdes e isolamentos
térmicos e acusticos. Condicionamento e habitabilidade das construgdes. Tecnologia dos materiais de
construgdo. Orgamento, discriminacdo e especificagdo técnica. Custos da construgdo. Planejamento,
gerenciamento e controle de obras. Qualidade da construgdo. Patologia das construgdes. Fiscalizagao e
controle de obras. Condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo. Materiais de
Construgao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles
tecnologicos. Mecanica dos Solos: origem e formacgéo dos solos; indices fisicos; caracterizagao de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccao geotécnica; permeabilidade
dos solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundagbes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais
e tangenciais: deformacoes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de
tensdes; compatibilidade de deformacgdes; relagées tensédo x deformacgédo — Lei de Hooke; Circulo de Mohr;
trac@o e compressao; flexao simples; flexao composta; tor¢éo; cisalhamento e flambagem. Anélise Estrutural:
esforgos seccionais — esfor¢o normal, esforgo cortante e momento fletor; relagcdo entre esforgos; apoios e
vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros).
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; tipos de agos
para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado — fundamentos;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; detalhamento de armacédo em
concreto armado. Seguranga e higiene no trabalho: seguranga na construg¢do civil; protecdo coletiva e
individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em
transporte e em movimentagdo de materiais. Representagdo e interpretagdo de projetos: arquitetura;
instalagdes; fundagdes; estruturas.

Sugestbes Bibliograficas ]

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas Brasileiras. COMPANHIA ESTADUAL DE
ENERGIA ELETRICA. Regulamento de instalagbes consumidoras: fornecimento em tensdo secundaria.
MINISTERIO DO TRABALHO. Normas regulamentadoras NR-8 (Edificagbes), e NR-18 (Condi¢des e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo). Portaria n® 12, de 06-06-1983 (DOU 14-06-83) e Portaria
n? 4, de 04-07-1995 (DOU 07-07-95). BORGES, Alberto de Campos. Topografia. Sado Paulo: Ed. Edgard
Blacher, 1977. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de concreto armado. Ed. Globo, 1985, vol | e II.

CREDER, Hélio. Instalagées hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1987. FERIGOLO, Francisco
C. Prevencao de incéndio. Porto Alegre: Ed. Sulina, 1977. CREDER, Hélio. Instalacdes elétricas. Rio de
Janeiro: Ed. LTC, 1995.PFEIL, Walter. Estruturas de madeira. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1985. PFEIL, Walter.
Estruturas de aco. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1991. TSCHEBOTARIOFF, Gregory P. - Fundagoes, estruturas
de arrimo e obras de terra. Sao Paulo: Ed. McGraw-Hill, 1978. CAPUTO, Homero Pinto. Mecénica dos solos
e suas aplicagdes. Rio de Janeiro: Ed. LTC. 1991, vol |, Il e Ill. PIANCA, Joao Baptista. Manual do construtor.
Porto Alegre: Ed. Globo, 1979. vol I, 11, Ill, IV e V. IPT. Tecnologia de edificagbes. Sdo Paulo: Ed. Pini, 1988.
VERGOZA, Enio José. Materiais de construgdo. Porto Alegre: Ed. Sagra, 1987. vol | e Il. SOUZA, Roberto, et
alli. Qualidade na aquisicdo de materiais e execugao de obras. Sao Paulo: Ed. Pini, 1996. BALARINE, Oscar
F. O. Administracéo e finangas para construtores e incorporadores. Porto Alegre: Ed. EDIPUC, 1990. ASSED,
J. A. Construgao civil: viabilidade, planejamento, controle. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1986. VERCOZA, Enio
José. Patologia das edificagdes. Porto Alegre: Ed. Sagra, 1991.
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NEUFERT, Ernest. Arte de projetar em arquitetura. Sdo Paulo: Ed. Gustavo Gili, 1997. LIMMER, C.V.
,Planejamento, Orcamento e Controle de Projetos e obras, Rio de Janeiro, Ed. LTC, 1997. GIAMMUSSO,
Salvador E. , Orcamento na Construcao Civil, Sao Paulo, Ed. PINI, 1991. RIPPER, ERNESTO,Como evitar
erros na construgéo, 32 ed., Sdo Paulo,Ed. PINI, 1996. RIPPER, ERNESTO,Tarefas do Engenheiro na Obra,
2% ed., Sdo Paulo,Ed. PINI, 1987. Azeredo, Hélio Alves de, O edificio até sua cobertura, Sao Paulo, Ed Edgard
Blicher, 1977. Azeredo, Hélio Alves de, O edificio e seu acabamento, Sdo Paulo, Ed Edgard Bliicher, 1987.
Stoner, James A S., Freeman, R. Edward, Administracéo, 52 ed.,Rio de Janeiro, Ed. PHB. : AZEREDO, Hélio
Alves. O edificio e o seu acabamento. Ed. Edgard Bliicher. BAUER, Falcdo. Materiais de Construgéo (vols. 1
e 2). Ed. LTC. BEER & JOHNSON. Resisténcia dos Materiais. Ed. Makron Books. CAPUTO, Homero.
Mecanica dos Solos e suas Aplicagbes (vols. 1 a 4). Ed. LTC. CARDAO, Celso. Técnicas de Construgcao. Ed.
Engenharia e Arquitetura. CREDER, Hélio. Instalagbes Elétricas. LTC. ESPARTEL, Lelis. MACINTYRE.
Instalagdes Hidraulicas. Ed. Guanabara Dois. MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquiteténico. Ed. Edgard
Blicher. Normas da ABNT. PETRUCCI, Eladio. Materiais de Construgdo. Ed. Globo. PETRUCCI, Eladio.
Concreto de Cimento Portland. Ed. Globo. PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Ed. LTC. PFEIL, Walter.
Estruturas de Aco. Ed. LTC. SAMPAIO, Fernando M. SAMPAIO, José Carlos Arruda. PCMAT — Programa de
Condigbes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construgao Civil. Ed. Pini. STABILE. SUSSEKIND,
José Carlos. Curso de Concreto. Ed. Globo. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de andlise estrutural. Ed. Globo.
FUSCO, Péricles. Técnicas de armar as estruturas de concreto. Editora PINI. Outros livros que abrangem o
programa proposto.

17. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR SAUDE - FISIOTERAPEUTA

Portugués: ver programa item LlII.

Saude Publica: ver programa item IILII.

Conhecimentos Especificos: Andlise cinesiolégica dos movimentos. Provas de fungdo muscular.
Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga. Cinesioterapia. Avaliagdo de postura e marcha. Avaliagao e
prescricao de tratamento fisioterapéutico em patologias ortopédicas, neuroldgicas, cardiovasculares,
respiratorias, reumatoldgicas, dermatologicas. Prevencdo de incapacidade em hanseniase. Atengdo ao pé
diabético. Atengao ao ldoso. Fisioterapia Preventiva. Orteses e Proteses. Anatomia e Fisiologia: artrologia e
miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério
e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratéria, cardiovascular, articular e do envelhecimento;
Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfungdes cardiovasculares (afecgbes vasculares periféricas
cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana), pneumolégicas (doenga pulmonar
obstrutiva crénica, afec¢des pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratoria Aguda, insuficiéncia
respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatolégicas
(artroses, artrite reumatoide, espondilite anquilosante, ltpus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose,
alteracdes fisiolégicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinéria), traumato-ortopédicas (desvios
da coluna vertebral, fraturas, luxagcdes, lesdes de partes moles, lesdes articulares, complicagbes
osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neurolégicas
(acidente vascular encefalico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas extra-piramidais, lesdes
de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatolégicas (paciente queimado, Ulceras de pressao); Fisioterapia
em pré e pds-operatdrio de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva:
avaliacao fisioterapéutica e radioldgica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do
sistema respiratério, sindrome de imobilismo, nogdes de assisténcia ventilatéria, monitorizacao respiratoria e
desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

Sugestdes Bibliogréficas

- BRASIL; Ministério da Saude. Guia para o controle da hanseniase. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. -
CARVALHO J. A. Amputacao de Membros inferiores: em busca da plena reabilitagdo. Sdo Paulo: Manole,
2003. - ELLIS, Elizabeth M; ALISON, Jennifer. Fisioterapia cardiorrespiratoria pratica. Rio de Janeiro:
Revinter, 1997. - FLEHMIG, Inge. Texto e atlas do desenvolvimento normal e seus desvios no lactente:
diagnéstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Sao Paulo: Atheneu, 2000. - FREITAS,
Elizabete Viana de. Tratado de geriatria e gerontologia. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan 2002. -
GOULD, James A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 2. ed. Sao Paulo: Manole, 1993. -
HALL, SUSAN. Biomecanica Basica. 4 ed. Rio de Janeiro Editora Guanabara Koogan 2005. - HAMILL,
Joseph; KNUTZEN, Kathleen M. Bases biomecéanicas do movimento humano. Sdo Paulo: Manole, 1999 -
HOPPENFELD, Stanley; HUTTON, Richard. Propedéutica ortopédica: coluna e extremidades. Sdo Paulo:
Atheneu, c2002 - KENDALL, Henry Otis; KENDALL, Florence Peterson; WADSWORTH, Gladys Elizabeth.
Musculos: provas e fungbes. Sao Paulo: Manole, 1995 - KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn Allen. Exercicios
terapéuticos: fundamentos e técnicas. 4.ed. Barueri: Manole, 2005 - KOZAK, George P. Tratamento do pé
diabético. Rio de Janeiro: Interlivros, 1996. - MAGEE, David J. Avaliacdo musculoesquelética. Sao Paulo:
Manole, 2002. - Organizagao Mundial da Saude; Organizagdo Pan-Americana de Saude. CIF: Classificacao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salude. Sao Paulo: EDUSP, 2003. - PICKLES, Barrie.
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Fisioterapia na terceira idade. 2. ed. Sdo Paulo: Santos, 2000. - SOUZA, Elza Lucia Baracho Lotti de.
Fisioterapia aplicada a obstetricia : aspectos de ginecologia e neonatologia. 3.ed. Sdo Paulo: Medsi, 2002. -
SALTER, Robert Bruce. Disturbios e lesdes do sistema musculoesquelético. 3. ed. Rio de Janeiro: MEDSI,
2001 - UMPHRED, Darcy Ann. Fisioterapia neuroldgica. 4. ed. Barueri: Manole, 2004. Reumatologia para o
Clinico, Rocca, 2000. E outros livros que abranjam o programa proposto.

18. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR SAUDE - NUTRICIONISTA

Portugués: ver programa item LlII.

Saude Publica: ver programa item IILII.

Conhecimentos Especificos: 1. Nutrigio normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificagéo, fungdes,
digestao absor¢do, metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e horménios: fungdes e metabolismo.
vitaminas e minerais: macro e micronutrientes. agua, fibras: fungdes, fontes alimentares e necessidades
nutricionais; nutricdo e atividade fisica. aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida:
gestacao, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos
funcionais. 2. Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos
alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortaligas, frutas e
bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condi¢cdes higiénico-sanitarias e manipulagdes de
alimentos; conservacgéao de alimentos; uso de aditivos em alimentos; transmissdo de doencgas pelos alimentos;
intoxicagbes e infecgdes alimentares; Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).
3. Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos
e métodos de cocgdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética e dietoterapia.
4. Administracdo de unidades de alimentagao e nutricao: caracteristicas e atividades do servigco de nutricao;
planejamento, organizag¢éo, coordenacao e controle. 5. Nutricdo em saude publica: aspectos epidemioldgicos
em caréncias nutricionais: desnutricao energético-protéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, cérie dental,
bécio endémico, indicadores, intervengdes; saide materno-infantil; infeccao pelo HIV na gestacao e infancia;
educacédo alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional; Alimentagdo equilibrada na promogado da saude.
6. Nutricdo clinica: nutricio em condigdes clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas,
doencgas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertenséo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias,
disturbios do trato digestério, cancer, AIDS, pré e po6s-operatorios; indicadores e diagnosticos do estado
nutricional; avaliagdo nutricional; recomendagOes e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional;
suporte nutricional; terapia nutricional enteral e parenteral. 7. Cédigo de Etica. Regulamentagao das atividades
do profissional de nutrigéo.

Sugestdes Bibliograficas: ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E. M. A. Nutricdo em QObstetricia e
Pediatria. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2002. ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas: unidades de
alimentacéo e nutricdo. 2. ed. Sao Paulo: Ponto Critico, 2002. v.2. CUPPARI, L. Nutricdo: nutricdo clinica no
adulto. 2. ed. Sao Paulo: Manole, 2005. GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: saude e comunidade. 2. ed. Rio de
Janeiro: 1999. LONGO, E. N. Manual dietoterapico. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. MAHAN, L. K.; STUMP,
S. E. Krause: Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 10. ed. Sdo Paulo: Editora Rocca, 2002. ORNELLAS, L. H.
Técnica e dietética: selecdo e preparo dos alimentos. 7. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001 SALINAS, R. D.
Alimentos e nutricdo: Intfrodugdo a bromatologia. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. SHILS, M. E.; OLSON, J.
A.; SHIKE, M.; ROSS, A. C. Tratado de nutricdo moderna na satde e na doenga. 9. ed. S&o Paulo: Manole,
2003. v.1 e 2. SILVA JUNIOR, E. Manual de controle higiénico sanitario em alimentos. 5. ed. Sao Paulo:
Varela, 2002. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administragdo aplicada as
unidades de alimentagdo e nutricdo. Sao Paulo: Atheneu, 2004. TUCUNDUVA, S. P. Nutricdo e técnica
dietética. Sao Paulo: Manole, 2003. VITOLO, M. R. Nutricdo: da gestacdo a adolescéncia. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2003. Outros livros que abrangem o programa proposto.

19. TECNICO NiVEL MEDIO RADIOLOGIA

Portugués: ver programa item LlII.

Saude Publica: ver programa item lILI.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de Morfologia humana e anatomia radioldgica;
Conhecimentos da fisica das radiacoes; Ossos do cranio e da coluna vertebral - Anatomia. Efeitos danosos
da radiagdo a saude e dosagens maximas permitidas em 12 meses. Usos de contrastes iodados em
radiologia. Incidéncias fronto-naso, mento-naso e perfil do crénio. Bases fisicas dos Raios X e sua produgao
Conhecimentos de radioprotecao e efeitos biologicos; Rotinas das principais incidéncias em radiodiagnostico.
Medidas de radioprotecdo. Qualidade de imagem (revelagao, filmes, etc). Fisica da Radiacdo (Natureza,
Producdo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X;
Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose edosimetria; Filmes Radiogréaficos e
Processamento Radiografico; Fatores que influem na formacdo das imagens radiograficas; Os efeitos
biol6gicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na Rotina Médica;
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Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas. Conhecimentos dos meios de contraste utilizados
na radiologia; Conhecimentos de preparo e recepgao de pacientes para realizacdo de exames radioldgicos;
Conhecimentos das Técnicas radiolégicas utilizadas na Radiologia Convencional (exames simples,
contrastados, pediatricos, de urgéncia, e de Bloco cirlrgico), e na Tomografia computadorizada;
Conhecimentos de processamento de filmes radioldgicos; NogGes basicas sobre equipamentos e acessorios
radiol6gicos; Conhecimentos do Cédigo de Etica Profissional; Nogbes de Biosseguranga.

Sugestdes Bibliogréficas

NASCIMENTO, Gorge. Temas de técnica radiolégica com tdpicos sobre tomografia computadorizada e
ressonancia magnética. Ed. Revinter, RJ, 1996. 2. BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radiol6gica
e base anatémica. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 1999. BRASIL, Ministério da Ciéncia e Tecnologia.
Resolucao 27, 6 jan. 2005. Diretrizes basicas de protecao radiolégica. Norma CNEN-NN-3.01. Disponivel em:
http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/mostra-norma.asp?op=301, acessado em 06/09/2011. BRASIL.
Portaria n?453, 1?2 de junho de 1998. Diretrizes de protecdo radiolégica em radiodiagndstico médico e
odontolégico. Secretaria de Vigilancia Sanitaria, Ministério da Saude. Brasilia, 1998. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/legis/portarias/453_98.htm acessado em 06/09/2011. EASTMAN KODAK.
Fundamentos de radiografia. Kodak Company, 1980. LOPES, Aimar A.; LEDERMAN, Henrique M.;
DIMENSTEIN, Renato. Guia Pratico de posicionamento em Mamografia. Sdo Paulo: Editora SENAC: 2000.
NOBREGA, Almir Indcio da. Manual de tomografia Computadorizada. S&o Paulo: Atheneu, 2006.
NOUAILHETAS Yannick. Radiacbes lonizantes e a vida. Rio de Janeiro: CNEN. TAHUATA, Luiz; SALATI,
Ivan P. A.; DI PRINZIO, Renato; DI PRINZIO, Antonieta R. Radioprote¢ao e dosimetria: fundamentos. Rio de
Janeiro: CNEN, 2003. BRASIL. Lei N® 7.394, de 29 de outubro de 1985, regula o Exercicio da Profissdo de
Técnico em Radiologia. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7394.htm acessado em
06/09/2011. E outros livros que abrangem o programa proposto.
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

< Ne VAGAS VALOR
cob. REQUISITO/ TOTAL | DESTINADAS VALOR TARIFADE |,CARGA Ne¢ DE PESO
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | DE | PORTADORES VEN‘(:%ENTo INSCRICAO é'é’nm;'ﬁ PROVAS QUESTOES ougsf\rsées
VAGAS | DE DEFICIENCIA (HQ
AGENTE DE SERVICOS Portugués 20 3,0
01 DE SAUDE Ensino Médio 01 00 1.076,02 15,00] 40 horas |Matematica 10 4,0
ASSISTENTE Portugués 20 3,0
02 EDUCACIONAL 2° Grau Completo 02 00 937,00 15,00} 30 horas |Matematica 10 4,0
AUXILIAR DE |
SERVICOS PUBLICOS -
AJUDANTE DE Portugués 20 3,0
03 |PEDREIRO Alfabetizado 02 00 937,00 15,00{ 40 horas |Matematica 10 4,0
AUXILIAR DE
SERVICOS PUBLICOS —
AUXILIAR DE Portugués 20 3,0
04 |ESPORTES Alfabetizado 01 00 937,00 15,00{ 40 horas |Matematica 10 4,0
Alfabetizado,
portador de
habilitagcdo + 06
CONDUTOR DE meses de Cod. Transito Brasileiro 10 2,0
05 |MAQUINAS | experiéncia 01 00 1.691,79 20,00| 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
Alfabetizado,
portador de
habilitagdo “D” ou
CONDUTOR DE “E” + 06 meses de Cod. Transito Brasileiro 10 2,0
06 |MAQUINAS II experiéncia 01 00 1.691,79 20,00| 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
Alfabetizado,
portador de
habilitagéo “C”, “D”
CONDUTOR DE ou “E” + 06 meses Con. Gerais do Veiculo 10 2,0
07 |VEICULOS II de experiéncia 05 01 1.407,59 20,00| 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
Ensino Superior + Portugués 10 3,0
registro no Salde Publica 10 3,0
08 |ENFERMEIRO conselho da area 01 00 2.150,19 25,00/ 30 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Portugués 10 3,0
FISCAL DE OBRAS E Matematica 10 3,0
09 |POSTURAS Ensino Médio 01 00 1.378,43 20,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Portugués 10 3,0
OFICIAL DE SERVIGOS |Fundamental Matematica 10 3,0
10 PUBLICOS - PEDREIRO lincompleto 02 00 1.265,90 15,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Portugués 10 3,0
Curso Superior em Matemética 10 3,0
11 PEDAGOGO Pedagogia 01 00 1.269,67 15,00/ 24 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Magistério em
Ensino Médio na
modalidade
Normal, para Portugués 10 3,0
atuagdo na Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,0
12 |PROFESSOR | Educagéo Infantil 01 00 1.161,26 15,00{ 24 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior —
Normal Superior ou Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
13 PROFESSOR I Pedagogia 05 01 1.161,26 15,00/ 24 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
Ensino
Fundamental Portugués 20 3,0
14 |SERVENTE ESCOLAR |incompleto 08 01 937,00 15,00{ 40 horas |Matematica 10 4,0
TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR EM Ensino Superior + Portugués 10 3,0
ASSISTENCIA — registro no Salde Publica 10 3,0
15 |ASSISTENTE SOCIAL |conselho da area 01 00 1.750,00 25,00/ 30 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR Ensino Superior + Portugués 10 3,0
ADMINISTRATIVO — registro no Matematica 10 3,0
16 ENGENHEIRO CIVIL conselho da area 01 00 3.516,41 30,00{ 30 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
TECNICO DE NIVEL Ensino Superior + Portugués 10 3,0
SUPERIOR SAUDE - registro no Salde Publica 10 3,0
17 |FISIOTERAPEUTA conselho da area 01 00 2.150,19 25,00/ 30 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
TECNICO DE NIVEL Ensino Superior + Portugués 10 3,0
SUPERIOR SAUDE - registro no Salde Publica 10 3,0
18 NUTRICIONISTA conselho da area 01 00 2.150,19 25,00| 30 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
) . i Portugués 10 3,0
TECNICO NIVEL MEDIO |Ensino Médio e Salde Publica 10 3,0
19 RADIOLOGIA Curso Especifico 01 00 1.547,22 20,00 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
TOTAL DE VAGAS 37
OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia estéo inclusas dentro do numero total de vagas.
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO CONCURSO PUBLICO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizacao das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZAGCAO

Consultoria Ltda.
Concurso Pliblico

AGORA CONSULTORIA LTDA.



